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‘Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir,
caliskan olmak”

M. Kemal ATATURK






[lhami AKTAS
Canakkale Valisi

Kurulusu M.0 12 yy' a dayanan
Gelibolu Ilcemiz, insanlik tarihi
acisindan bir cok medeniyete ve
onemli tarihi olaylara ev sahipligi
yapmis 6nemli bir yerlesim merkezi
olmustur. 1354 yilinda  Orhan
Gazi'nin biyik oglu Sehzade Gazi
Sileyman Pasa tarafindan fethedilmis ve lkemizin tarihinde de her zaman 6zel bir kent olmustur.
Osmanli Imparatorlugunun ilk tersanesi, 1391 yilinda Gelibolu'da kurulmus ve Tiirkiye Cumhuriyeti' nin
6nsoziinin yazildigi 1915 yilinda gerceklesen Canakkale Savaslari da bu giizide llcemizde olmustur.

Bu cercevede, kadim bir tarihi birikime sahip olan Gelibolu'nun mevcut dinamiklerini ve potansiyelini
harekete gecirerek, ortak akilla, insanlarimizi daha mireffeh bir gelecede tasimak temel
sorumluluklardan birisidir. Bu amaca ulasmak icin, basta kamu idareleri olmak UGzere ilgili tim
paydaslarin, vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaclar ve o6lcilebilir hedeflerini belirlemeleri,
performanslarini 6nceden belirlenen dlcitler dogrultusunda izleyip, degerlendirmeleri ve katilimcl
yontemlerle stratejik plan hazirlamalar gerekmektedir.

Belirlenen 13 tema basli§i ve bu temalara iliskin tim paydaslarin gorisi alinarak hazirlanan Gelibolu
llcesi Stratejik Plani (2022-2026)'nin ilkemize, milletimize, Canakkale'mize ve Gelibolu' muza hayirls
olmasini diliyorum. Bu vesile ile Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)' nin hazirlanmasi siirecinde,
yardim ve destegini esirgemeyen tim Kkisi, kurum ve kuruluslara da katkilari icin tesekkir ederim.



Bekir ABACI

Gelibolu Kaymakami

llcemize géreve basladigim 13 Eyliil
2021 tarihinden itibaren sivil toplum
kuruluslari, siyasi partiler, sanayici
ve esnafimiz ile vatandaslarimiz
tarafindan Gelibolu'muzun kalkin-
masina yonelik cok ciddi distince,
goris ve oneri ile karsilastim. Cok
parlak bir gecmise sahip olan ilcemizden bu sekilde geri dénislere sasirmadigimi ifade etmeliyim.
Clinki bircok ilke ev sahipligi yapan ilcemiz ozellikle deniz tssii olma konumunu yitirdikten sonra
ekonomik ve beseri olarak yavaslama donemine girdigi net bir sekilde gortilmektedir.

llcemiz ismi ile miisahhas tarihi, dogasi ve denizleri ile Giizel Sehir ibaresini her yénden
anlamlandirmaktadir. Bircok medeniyete ev sahipli§i yapan sehrimiz 1354 yilinda Gazi Siileyman
Pasa'nin fethi ile Tirklerin egemenligine girmis denizcilik alanina damga vuran Piri Reis ismini tim
diinyaya duyurmustur. Birinci Diinya Savasinda Canakkale Cephesinde Tirk Milletinin yeniden
dogusunu temsil etmis, cesitli donemlerde cesitli milletlere ev sahipligi yaparak bu giin biitiin diinyada
adinin bilindigi marka sehirlerarasinda gururla yer almaktadir.

Buradan hareketle bu giizel sehrin adina, tarihine yarasir bir sekilde, modern ve cagdas sehircilik
anlayisi ile sonraki nesillere aktarabilmek icin iyi bir planlamaya ihtiyac duyuldugu gorilmektedir.
Tarihsel sirece bakildiginda, bu planlama ihtiyaci yaklasik 75 yil dnce 1947 yilinda Gelibolulu
6gretmenler tarafindan fark edilmis ve “Bogazin Incisi: Gelibolu” adli calisma ile bir yol haritas
belirlenmeye calisilmistir. Bu noktada “ her fikir degerlidir” mottosuyla, hichir zorunluluk olmaksizin
cagrida bulundugumuz sevgili Gelibolulularin yirekten ve gonilden destekleriyle, Piri Reis M.Y.O. ile
birlikte Stratejik Planin yapilmasi goriisii ortaya ¢ikmistir. Kaymakamligimizda ilcemizdeki tim



kesimlerin beklentisine karsilik, Piri Reis M.Y. Q. ile birlikte tiim kamu kurum ve kuruluslarimiz, mahalli
idarelerimiz ve sivil toplum orgutlerinin katilimi ile 19 Ocak 2022 tarihinde dort oturum halinde
Gelecekteki Gelibolu hayaliniz nedir?” sorusu, ¢esitli platformlar kullanilarak sorulmus ( Kaymakamlik
acik kap! sefligi. Belediye hoparlori, o§rencilerimiz vasitasi ile velilerle anket yapilmasi vb) 1073 kisinin
katilimi ile ilcemizin Vizyonu; “ Icinde yasayanlara sosyal olanaklar sunabilen, cevreye duyarli, ekonomik
biiylime odakl, kiiltirel ve tarihi mirasini sirdiiren, turizmde markalasmis; altyapi, egitim ve saglikta
cagin gerekliliklerini yakalamis oncii bir sehir olmak” seklinde belirlenmistir.

Bu vizyon cercevesinde 24-25 Mart 2022 tarihlerinde C.0.M.U. Piri Reis M.Y.0. ‘da yaklasik 350 kisinin
katilimi ile GZFT toplantilari gerceklestirilmis ilcemiz icin belirtilen 13 baslikli Stratejik amaclar ve bu
amaglari gerceklestirmeye yonelik alt hedefler belirlenmesi ve bu hedeflerin hangi kisi, kurum ya da
kurulus sorumlulugunda ve hangi vadede hayata gecirilecedi ortaya konulmustur. Glizel sehrimizin
sahip oldugu potansiyeli, milkemmel birikimi, katilimciligi ile belirlenen amag ve hedeflere belirlenen
vadelerden dnce ulasacagimizi umut ediyor, calismamizin her asamasinda destegini esirgemeyen tim
paydas ve calisanlarimiz ile Gelibolulu vatandaslarimiza stikranlarimi sunuyorum.
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Gelibolu Ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

GIRIS

Dlnyamiz, iilkemiz ve icinde yasadigimiz bolgeler siirekli bir dedisim ve doniisiim stirecinden gegmekte
oldugu icin kisi ve kurumlarin statik bir halde kalarak bu dinamik streg icerisinde varliklarini
strdurmeleri mimkiin gorinmemektedir. Bu degisim ve donisum streci farkli yaklasimlarin, yeni
orgutsel yapilarin, sartlarin ve kavramlarin dikkate alinmasini gerektirmektedir. Bu nedenle strateji

kavrami son donemlerde yonetim bilimi alaninda kullanilmaya baslanmis ve kisa sirede etkisini
gostererek basarili olmanin bir kriteri haline gelmistir.

Stratejik planlama; sistemin mevcut durumunu analiz ederek misyon, vizyon ve temel ilkelerini
olusturma; belirlenen misyon ve vizyona uygun stratejik amag ve bu amaclari gerceklestirmek icin
hedef/alt hedefleri belirleme; hedef/alt hedefler igin dlculebilir performans gostergeleri gelistirme;
performansi izleme ve degerlendirme siirecidir. Bu baglamda stratejik planlama:

- Sonuglarin planlanmasidir.

- Degisimin planlanmasidir.

- Gergekgidir.

- Kaliteli yonetim aracidir.

- Hesap verme sorumluluguna temel olusturur.
- Katilimcr bir yaklasimdir,

- GUnd kurtarmaya yonelik degildir.

- Bir sablon degildir.

- Salt bir belge degildir.

Stratejik planlama anlayisinin mevcut sistem icine yerlestirilmesi icin planlama calismalari her bes
senede bir yenilenerek devam ettirilmesi gerekmektedir. Bu bes yillik plan donemleri icinde her yil
hazirlanan performans programlari ve faaliyet raporlari, basta hesap verme sorumlulugu olmak iizere
hizmetlerde seffafligi ve etkinligi saglamanin birer araci olmaya devam etmektedir. Gelibolu ilgesi icin
hazirlanan bu stratejik planin basarisi ancak Gelibolu'daki tim paydaslarin plani sahiplenmesi ile
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mimkindir. Bu nedenle, paydaslarin destegi ve yetkililerin yonlendirmesi stratejik planlarin
vazgecilmez kosuludur.

Stratejik planlar, 6zel ve kamuda hizmet ve mal iireten tiim sektorler igin gerekli bir temel unsur olarak
gortlmeli ve stratejik planlamanin gelecede yonelik getirecegi avantajlar dikkate alinmalidir.
Gelecekteki konumun belirlenebilmesi, rasyonel kararlar verilmesi ve verimli siirdirdlebilirlik igin
stratejik planlama tiim orgttler icin goz ontinde bulundurulmasi gereken zorunlu uygulamalardan biri
haline gelmistir. Orguitlerin kaynaklarini en etkin ve verimli bicimde kullanabilmesi icin 6n kosul olarak
degerlendirilmektedir.

Orgiitlerin belirledigi hedef ve amaclar dogrultusunda istenilen sonuclarin elde edilebilmesi icin
kendisini iyi tanimasi gerekliliginin yaninda bulundugu ortami ve cevresel kosullar da cok iyi
degerlendirebilmesi gerekir. Bu stirecin saglikli isletilebilmesi, glicli ve zayif yonlerin ile firsat ve
tehditlerin tespit edilebilmesine baglidir. Stratejik planlama ile mevcut durumun belirlenmesi ve
hedeflenen noktaya gelebilmek icin neler yapilmasi gerektigi sistematik olarak ele alinarak
uygulanacak sireglerin belirlenmesi asamalarinin timiind ele alinmasidir.
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GELIBOLU HAKKINDA
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Kurulusu MO 12. YY" a dayanan Gelibolu, kendi
adini verdi§i yarimada (zerinde, Canakkale
Bojazi' nmin  Marmara'ya agilan bolimiinde
kurulmus, adi tarihe mal olmus sirin bir kenttir.
Antik adi Gallipoli olup, guizel sehir anlamina
gelmektedir. Buglinkii adi da bu kelimeden
tiremistir. Osmanli kaynaklarina gore, riizgarin
cok olusundan Yelibol adini alan kent sonralari
Gelibolu'ya doniismustur. Tarihi gercek ise,
kentin Gallipoli adini tasidigi ve Gelibolu adinin bu
kelimeden geldigi seklindedir.

Gelibolu Asya ile Avrupa'yl birbirine baglayan
bogazin Trakya yakasinda ve bir gecit yolu
uzerinde bulunusu nedeniyle daima tarihi
olaylarla karsilasmis, istilalar nedeniyle birgok
kez el degistirmistir. Mitolojik devirlerde Hititler,
Frigyalilar, ~ Lidyalilar, ~ Traklar ~ devrinde
Gelibolu'nun hangi adi tasidigini bilmiyoruz.
Yapilan arastirmalarda, mitolojik haritalarda
Gallipoli  adina  rastlanilmamistir.  Ancak
Gelibolu'nun bulundugu yerde CRITHOTE adina
rastlanilmaktadir ki, bu da Gallipoli'den once
kentin bu adi tasidigini gostermektedir.

Gelibolu uzun yillar Yunanllarin, Iranlilarin,
Makedonyalilarin, Bergamalilarin, Romalilarin
elinde, Anadolu yakasinin bir iskelesi durumunda
olan bir kent olarak kalmis, fakat Bizans devrinde
onemi artarak gittikce gelismistir. 1354 yilinda
Orhan Gazi'nin biyik oglu Sehzade Gazi
Siileyman Pasa tarafindan fethedilerek Tirk'lere
gecmistir. Osmanlilar déneminde ise daima
onemli bir kent olmustur.

14

Osmanli Imparatorlugu'nun ilk tersanesi, 1391
yilinda Gelibolu'da kurulmustur. Gelibolu uzun

yillar Kaptan Pasalik Eyaleti olarak Tirk
Denizciliginin Unld bir kenti olarak kalmistir.
Bugiin kentte Gelibolu Kalesi duvar kalintilari,
Kale Burcu ve havuzu gibi Bizans eserleri ile Gazi
Suleyman Pasa ve Vatan Sairimiz Namik
Kemal'in tirbeleri, dini ve tarihi bircok kisilerin
tirbe ve kabirleri mevcuttur.
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Gelibolu Yarimadasi, 1. Dinya Savasinda
Canakkale Savaslarinin kara bélimaniin cereyan
ettigi yerlerdir. Dar bir alan icinde yapilmis bu
zorlu savasta Gelibolu adi (yabancilarca Gallipoli)
Dinyada yankilar yapan unutulmaz bir isim
olmustur. tilaf Devletleri 9 ay 14 giin Gelibolu
Yarimadasl zerinde tim olanaklarini ortaya
koyarak Tirk'ln azim ve cesareti karsisinda
carpismalar sonunda tlim umutlarini yitirerek,
anilarinda Gelibolu adini saygi ile animsamaktan

15

baska bir sey kazanamamislardir. Her iki taraf bu
savaslarda agir kayiplar vermistir. 1. Dinya
Savasindan yenik cikan Osmanlinin  bircok
bolgeleri gibi Gelibolu ve yéresi de Fransiz ve
Yunanlilarin 3 yil isgalinde kaldiktan sonra 26
Kasim 1922'de diisman isgalinden kurtulmustur.

Gelibolu daha onceleri Edirne Vilayetine bagli
sancak iken, 1923 yilinda bitin sancaklarin
(Mutasarrifliklarin) unvan itibariyle kaldirilarak
vilayet sayilmasi uzerine, Gelibolu'da ayni yil
vilayet olmustur. Daha sonra 23 Temmuz 1926
yiinda Canakkale Ilime bagli bir ilce olmustur.
(Gelibolu'nun ilk ve tek Valisi Ahmet Macit Bey
<<Goren>>dir. )

Rumeli Fatihi Gazi Siileyman Pasa Tiirbesi
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Cografi Yapisi

Gelibolu kendi adi ile anilan yarimada Gzerinde,
Marmara Bélgesinin Gliney Marmara bolimiinde
kurulmus, Canakkale Ili'ne bagli bir ilcedir.
Yizolcimi 806 km2'dir. Kuzeyinde Kesan,
Malkara, Sarkoy Ilceleri, Giineyinde Eceabat lcesi
ile komsu olup, Doguda Canakkale Bogazi ve
Batida Saros Kérfezi ile cevrilmistir. ilcenin en
yiksek yeri 371 m ile Gelibolu-Kesan arasindaki
Korudag' dir. En onemli akarsulari Kavak ve
Cumali caylaridir. Ovalari ise Kavak ve Cumali
caylarinin aktigi yerlerde olusmustur. En énemli
baraji Tayfur Baraji olup, Gelibolu'nun icme suyu

16

=
=
g
=

ile Tayfur Ovasinin sulanmasi temin edilmektedir.
Gelibolu'nun had safhada olan igme suyu sorunu
ile tim yarimadanin sulama suyu sorununun
¢6zim icin ilcemiz Cokal koyl altinda, Cokal
Deresi Uzerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi DSI Genel Miidiirligiince yérenin en
blylk baraji planlanmis olup, 27 Nisan 1994'de
temeli dénemin Cumhurbaskani Sayin Siileyman
DEMIREL tarafindan atilmistir. 2016 yili Temmuz
ayinda faaliyete gecen Cokal (Gokblet) Baraji
Gelibolu, Evrese ve Kavakdy ile birlikte Eceabat
llcesine de icme suyu temini sa§lamaktadir.
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Kiyilarinin uzunlugu 100 Km'nin biraz tizerindedir.
Yarimadayl Canakkale Bogazi ile Ege’nin bir
uzantisi olan Saros Korfezi cevreler. Kentin deniz
kiyilart Marmara Denizinin, ilcenin Saros kiyilari
ise Ege Denizinin dzelliklerini tasir, yarimadanin
en dar yeri 5 km olup Gelibolu-Bolayrr
arasindadir. Gerek Saros, gerekse Canakkale
bogazinda bircok dogal limanlar ve plajlar
bulunmaktadir. llcedeki bitki Grtiisti cam, zeytin
agaclari, mese fundaliklari, palamut ve ahlattir.

Gelibolu iklimi, Trakya ve Ege iklim bolgeleri
arasinda bir gecit saglar. Gelibolu yine de kuzey
ikliminin sert etkileri altinda kalmaktadir. Yaz
aylari az yagmurlu, kislari soguk hava akimlarinin
etkisi altindadir. Hava akimlarinin ¢oklugundan
llkbahar kisa stirmektedir. Kisin kuzeyden gelen
sert hava iklimini yasayan Gelibolu, Yaz ve
Sonbaharda Akdeniz iklimi 6zelligini tasir.

Niifus Durumu (Belediyeler ve kéylere gére dagilimi)

Gelibolu'nun niifusu TUIK verilerine gére 44.598'dfr.

Merkez 31.782 Cokal 159 Korukoy 410
Kavakkady 1.865 Degirmendiizi = 360 Ocakl 122
Evrese 2.098 Demirtepe 219 Pazarli 144
Adithan 449 Findikli 202 Sileymaniye = 354
Bayirkdy 548 Giineyli 732 Siitliice 513
Bayramic 601 Ilgardere 253 Sadill 198
Bolayir 1.053 Kalealti 126 Tayfurkdy 462
Burhanli 226 Karainebeyli 300 Yenikoy 549
Cevizli 9N Kavakli 121 Yiiltice 426
Cumali 71 Kocagesme 164
Kaylerin niifus toplami 8833
TOPLAM 44598

llce merkezinin ekonomik ve ticari yonden gelismekte olusu, kirsal kesimden ilce merkezine niifus

hareketini hizlandirmaktadir.

17
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Idari Durum

Gelibolu Ilcesi Idari Bélim bakimindan Merkez,
Evrese, Kavakkdy Beldesi ve 26 koye
bollinmiistir. Basta ilce merkezi olmak tizere her
iki kasabada belediye teskilati vardir. llce merkezi
ile kasabalar ve koylerin genel olarak yerlesim
durumu iyidir. Daginik olmayip, toplu halde
yerlesim s6z konusudur. Koylere bagli mezra,
oba ve mahalle bulunmamaktadir. ilce merkezi ve
kasabalara bagli 10 mahalle bulunmaktadir.

Tarihi  kayitlardan anlasildifina gore
Gelibolu'nun 1872 yilinda Mutasarriflik (Sancak)
olarak  kuruldugu, 1923  ylinda  tim
mutasarrifliklarin unvan itibariyle kaldirilarak
Vilayet sayilmasi (zerine Gelibolu'da Vilayet
olmustur. Gelibolu Vilayet iken Eceabat, Kesan,

18

Gelibolu Limani

Sarkdy, Miirefte, Ipsala ve Enez ilcelerinin bu
Vilayete bagli olduklari anlasiimaktadir. Gelibolu
23 Temmuz 1926 yilinda Canakkale li'ne bagli
ilce olmustur.

Hamzakoy Plaji
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Sosyal Durum

Gelibolu Mevlevihanesi

Gelibolu Ilcesinde istikrarli bir yasam mevcuttur.
Sehirlesme  olayr  ahenkli  bir  sekilde
gelismektedir. Ekonomik ortamin elverislili§i goc
olayini engellemektedir.

llcede diizenli ve hizli yapilasma olmasi nedeniyle
konut acigi bulunmamaktadir. Aileler arasi sosyal
minasebetler olumludur. Gelibolu halki dini,
ahlaki, gelenek ve gorenekleri ile genel olarak
Istanbul'un tesiri altindadir. licede 90 adet dernek
bulunmaktadir. ilcemiz halkinin énemli gecim
kaynaklar tarim ve balikciliktir. ilcede asiret,
seyhlik ve agalik seklinde yasam tarzi vyer
almamaktadir. ilcemizde sanayi kurulusu olarak
Agir Bakim Tamir Fabrikasi (Askeri Fabrika), dzel
sektore ait gemi yapim tersanesi, yag, kereste,

19

Gelibolu Mevlevihanesi
Ramazan Ay
Etkinligi

dikim atolyesi ve balik konserve fabrikalari
bulunmaktadir. Bu isyerlerinde devamli ve gegici
isciler calistinlmakta, bu kuruluslarin halkin
calisma hayati potansiyeline biyik katkilari
bulunmaktadir.

Gelibolu Mevlevihanesi Sema Mukabelesi
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GELIBOLU ILCESI STRATEJIK
PLAN HAZIRLAMA SURECI

1- YASAL DAYANAK

Stratejik plan, kamu kurumlarina hedefleri dogrultusunda kaynak tahsis edilerek, hedeflere ne kadar
ulasildiginin olgulmesi ve raporlanmasidir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun
9.maddesi geregince, kamu idareleri katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kalkinma planlari
ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin, hesap verilebilirli§i ve saydamli§i saglamak Uzere
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla
cikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve odlculebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bu dogrultuda Gelibolu ilcesinin stratejik plani, yonetmelikte 6ngérildigi sekilde yol gosterici olarak
kabul edilmis ve bu baglamda 2022-2026 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

2-HAZIRLIK DONEMI

Gelibolu llgesi stratejik planin hazirlanma kararinin verilmesinin ardindan sirasiyla gerceklesen ¢alisma
ve faaliyetler; Ust yonetimin desteginin alinmasi, stratejik plan hazirlama ekibinin olusturulmasi,
Gelibolu ilgesi vizyonunun belirlenmesi, Giiclii Yanlar-Zayif Yanlar- Firsatlar- Tehditler (GZFT) calismasi
yapilacak temalarin belirlenmesi, GZFT calismasinin yapilmasi, Stratejik Amaclar, Hedefler ve
Faaliyetler Calismasi, izleme ve degerlendirme siirecinin belirlenmesidir.

Gelibolu ilcesi stratejik planinin planlanmasi, ¢alismalarin yiritilmesi ve planin yazimi asamasinda
gorevli bir yuriitme ekibi olusturulmustur. Bu ekip asagida belirtilen Gyelerden olusturulmustur:

- Bekir Abaci- Gelibolu Kaymakam

- Prof. Dr. Dilek Donmez Polat-Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
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- 0gr. Gor. Dr. Kemal Temel- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
- Hasan Topal-Sube Miidiir, Gelibolu llce Milli Egitim Miidirligi
- Dr. Ogretim Uyesi Fatih Akcan-Istanbul Nisantasi Universitesi

Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026) Yiir(itme Ekibi

Gelibolu ilgesi stratejik planinin hazirlanmasinda 13 ana tema belirlenmis ve su sekilde siralanmistir.
(Temalar alfabetik olarak siralanmistir):

- Balikgilik - Belediyeler - Cevre, Tarim ve Orman
- Dernekler - Egitim - Koyler

- Kurumlar - Kiltur ve Sanat - Saglik

- Spor - Ticaret ve Sanayi - Turizm

- Ulastirma

Gelibolu ilgesi stratejik planinin hazirlanmasinda her temadan bir personelin baskanligini Gstlendigi
stratejik plan hazirlama ekibi olusturulmustur. Gelibolu ilcesi stratejik planinda dikkate alinan temalar
ve sorumlulari su sekilde siralanmistir:
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Tablo 1: Gelibolu llcesi Stratejik Plani Tema ve Baskanlari

M. Mustafa OZACAR

Bilent Cetin

Dr. Ogretim Uyesi
Mesut BOZKURT

Kadir AYDIN
Op. Dr. Burak DEMIRCA

Gokhan Murat KARTAL
Arif CELIK
Serhad SURUCU
Orhan SELCUK

Naci GUNDOGDU
Emre OZDEMIR

Prof. Dr. Ali ISMEN

Tiirker ERDIHAN

Belediye Baskani

Baskan
Turizm ve Otel
Isletmeciligi Bolim
Baskani
llce Milli Egitim
Miduri
Bashekim

llce Tarim ve Orman
Mudard V.

llce Mal Miidiirii
Il Genel Meclis Uyesi
Dernek Baskani

Operasyon Miduri

Genglik ve Spor ilce
Mudird

Mudir

Gelibolu Belediyesi

Gelibolu Ticaret ve Sanayi
Odasi

COMU Gelibolu Piri Reis
Meslek Yiiksekokulu

Gelibolu Ilge Milli Eitim
Mudurligu
Gelibolu Sehit Koray Onay
Devlet Hastanesi
Gelibolu llce Tarim ve
Orman Mudirlaga

Gelibolu llce Mal Muidiirliigii

Gelibolu Musiki Dernegi

GESTAS iskeleler Operasyon
Mudirligi
Gelibolu Genglik ve Spor ilce
Mudirligi
COMU Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi
Gelibolu Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfi

Belediyeler

Ticaret ve Sanayi

Turizm

Egitim

Saglik

Cevre, Tarim ve Orman

Kurumlar
Koyler

Kiltur ve Sanat

Ulastirma
Spor

Balikcilik

Dernekler

Gelibolu ilgesi stratejik planlama ekibine temasini temsilen katilan tye, ayni zamanda biriminin stratejik
planinin hazirlanmasini olusturmakla gorevlendirilmistir. Komisyonda yer alacak ekip yelerinin
belirlenmesinde esas olarak kisilerin etki, etkilenme, bilgi ve ilgileri dikkate alinmistir. Olusan ekipte o
temaile ilgili ic ve dis tiim paydaslarin yer almasi saglanarak 15-20 kisilik ekipler olusturulmus ve bu
paydaslarin stratejik planlama stirecine aktif katilimlari saglanmistir,
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3. GELIBOLU VIZYONUNUN BELIRLENMESI

Gelibolu vizyonu belirlenirken stratejik planin hazirlanmasinda yol gésterici olan 13 temaile ilgili sehirde
yasayanlardan “Gelecekte nasil bir Gelibolu gormek istiyorsunuz?” ya da “Gelecekteki Gelibolu hayaliniz
nedir?” sorusunu cevaplandirmalari istenmistir. Bu amagla 19 Ocak 2022 tarihinde dort oturum olacak
sekilde Gelibolu ilce Milli Egitim Midirligii konferans salonunda gerceklesen toplantilar
diizenlenmistir.

“Her fikir degerlidir.” ilkesinden hareketle fikir beyan edecek en Ust diizeyde saylya ulasmak
amaciyla Gelibolu Belediyesinin katkilari ile vatandaslara anonslar yapilarak Gelibolu Kaymakamlig
Acik Kapi biriminde 21-28 Ocak 2022 tarihleri arasinda vatandaslarin gérislerini bildirmeleri
saglanmistir. Bu kapsamda belirlenmis tarihlerde alinan cevaplar degerlendirilerek Gelibolu ilgesi
vizyon ifadesi belirlenmeye calisilmistir.
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19 Ocak 2022 Tarihinde Yapilan
Vizyon Belirleme Toplantisi

1073 katilimcidan yazili olarak toplanan cevaplar istatistiksel analiz programlarindan biri olan MAXQDA
Nitel Analiz programinda icerik analizine tabi tutulmus ve icerik analizinde en ¢ok tekrarlanan ve atifta
bulunulan ifadeler belirlenerek bu ifadeler vizyona yansititmistir. Buna gore Gelibolu ilgesinin vizyonu
su sekilde belirlenmistir:
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GELIBOLU VIZYONU

‘Icinde yasayanlara sosyal olanaklar sunabilen, cevreye duyarli,
ekonomik bliyime odakli, kiiltiirel ve tarihi mirasini stirdtiren,
turizmde markalasmis; altyap, egitim ve saglikta cagin gereklerini
yakalarmis éncd bir sehir olmak”

1. GZFT (GUGLU VE ZAYIF YONLER, FIRSAT VE TEHDITLER)
ANALIZININ GERCEKLESTIRILMESI

Bu bolimde Gelibolu ilgesi stratejik planinin olusturulmasinda belirlenen 13 tema agisindan i ve dis
paydaslarin giicli ve zayif yonler olarak neleri gordiikleri ve ilgili tema icin firsat ve tehdit olarak neleri

algiladiklari belirlenmeye calisitmistir.

A

24-25 Mart 2022 Tarihinde Yapilan GZFT Toplantilari
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24-25 Mart 2022 tarihlerinde Gelibolu Piri Reis Meslek Yiksekokulu konferans salonunda yapilan
bilgilendirici sunumlarin ardindan her bir temaiile ilgili katiimcilar kendilerine ayrilan salonlarda beyin
firtinasi yontemi ile GZFT (Giiclii, Zayif Yonler, Firsat ve Tehditler) analizini gerceklestirmistir. iki giin
stiren GZFT analizi toplantilarina 13 temaiile ilgili yaklasik 350 paydas katilarak gérislerini bildirmistir.
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2. STRATEJIK AMAG VE HEDEFLERIN BELIRLENMES]

Genis bir katilim sonucunda ortaya ¢ikan ortak gortsler GZFT analizinde birlestirilmis, vizyonda dikkate
alinarak stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

Ma |

13 Haziran 2022 Tarihine Yapilan Tema Koordinatdrleri ve
Yiriitme Kurulu Degerlendirme Toplantisi

!
Hu

T

Elde edilen sonuclar stratejik plan yiriitme ekibi tarafindan konsolide edilmis, 13 tema baskani ile 13
Haziran 2022 tarihinde yapilan toplantida temaiile ilgili calisma ekibinin goriislerine sunulmus ve yapilan
inceleme ve katkilar ile son hali verilmistir.
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

GUGLU YONLER

Sardalya baliginin Gelibolu markasi olmasi.

Sardalya festivalinin yapiliyor olmasi.

Gelibolu'da yoresel markalara sahip olunmasi (Tuzlu balik, kizli sardalya vb. gibi).
Gelibolu'da balik isleme tesislerinin varligi.

Gelibolu'nun stratejik konumu ve balik pazarlama kanallarina yakin olmasi.
Deniz triinleri cesitliliginin fazla olmasi.

Balikgilik konusunda sektérler arasi iletisim ve is birliginin fazla olmas!.

Gelibolu'da balikciligin geleneksel bir meslek olmasi.

9. Gelibolu'da guinliik taze deniz Griinlerine ulasma imkani bulunmasi.
10. Gelibolu'nun balik goc bélgesi olmasi.

11. Avcilik ve yetistiricilik sahalarinin potansiyeline sahip olmasi.

12. Gelibolu'da su drinleri kooperatiflerinin bulunmasi.

13. Canakkale Bogazi ve Saroz Korfezi'nde ag dalyanlarinin bulunmasi.

ZAYIF YONLER

Teknik eleman yetersizliginden kaynaklanan denetim ve kontrol eksikligi.

Balikgi barinaklari alt yapisinin yetersiz olmasi.

Getirilen aveilik yasaklarina uyulmamasi.

Avcilik dretiminde ve fiyatlardaki dalgalanmalar.

Balikcilik ve deniz driinleri basliginda yatirim yapilacak organize sanayi bolgesinin olmayist.
Var olan isletmeler icin yatirim yapacak alan olmamas.

Deniz kirliliginin giderek artmasi.

Av gliclinin asiri olmasi.

llgili kurum ve kuruluslar arasindaki iletisim eksikligi.

. Kooperatiflerin ticari faaliyetlerinin ve drgitlenme diizeylerinin zayifligi.
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. Kiyilara ulasim alt yapisinin yetersizligi.
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FIRSATLAR

1. Sardalya driinlerinin cografi isareti alabilme potansiyelinin olmasi (tuzlu balik-kizli sardalya).
2. Isleme sektdriine yatirim potansiyelinin olmasi.

3. Balikgilik tarihi miizesi acilabilme potansiyelinin olmasi.

4. Midye ciftligi kurulmasina uygun alanlarin olmasi.

5. Saroz Korfezi'nde balikgilik turizm potansiyelinin bulunmasi.

6. Turizm artisi nedeniyle su drinlerine talebin artmasi.

TEHDITLER

1. Sivil Toplum Kuruluslari (STK'lar) ile ilgili yonetimsel sorunlar ve destek yetersizligi.

2. Deniz kirliligi ve msilaj.

3. Iklim degisikligi ve kiiresel 1sinmadan kaynakli biyo-cesitlilikte degisim.

4. lllegal avcilik.

5. Organize sanayinin olmamasindan dolay! yatirimcinin ve is giictiniin diger bolgelere kaymas.
6. Enerji kaynakli Gretim maliyetinin artmasi.
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BALIKCILIK
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Gelibolu Limani
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Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Amac-1: Deniz kirliliginin 6nlenmesine yonelik girisimler gerceklestirmek.
Stratejik Hedef- 1: 2023 yili sonuna kadar Gelibolu'da yasayan vatandaslara denizlerin korunmast ile
ilgili egitim vermek.

Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Cevre Sehircilik il Miidirliigu, Gelibolu Kent Konseyi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlii, Gelibolu ilce Mili Egitim Mudiirligi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi

Stratejik Hedef-2: 2023 yili sonuna kadar Gelibolu'da yasayan geng ve gocuklar arasinda deniz
kirliligi ve korunmasina yonelik yarisma ve etkinlikler dizenlenmesi, geng ve cocuklarin
bilinglendirilmesi.

Tard: Eylem
Sure: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Milli Egitim Mudiirlig

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligji, Gelibolu ilce Milli Egitim Miidurltigi, Gelibolu Kent
Konseyi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Stratejik Hedef-3: Gelibolu denizi kiyilarinda koruma alanlari ilan etmek, hafriyat dokme gibi habitat
kaybina yol acan uygulamalari engellemek, yaptirmlarin ve cezalarin arttirilarak caydiriciligs
saglamak.

TirG: Eylem
Sure: Uzun Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Cevre Sehircilik Il Miidrltigu, Gelibolu Belediyesi.

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Jandarma Komutanligi, Sahil Giivenlik.
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Stratejik Amag-2: Balikgilik alanindaki ilgili kooperatiflerin yonetimsel etkinliklerinin
arttinlmasi.

Stratejik Hedef-1: 2024 yili sonuna kadar Balikgilik kooperatiflerine ynetim, organizasyon ve
pazarlama alanlarinda egitim vermek.

Tard: Eylem

Sire: Orta Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Balikcilik Kooperatifleri, Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odast.

llgili Kurum/Kurulus: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Stratejik Hedef-2: Tim paydaslarin Uretici orglitleri ve kooperatiflere tiye olunmasinin saglanmasi
ile daha guiclii duruma gelinmesi.

Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: ilgili Kooperatifler

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Tarim ve Orman Midiirligu
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Stratejik Amag-3: Balikgilik alanindaki ilgili taraflar ile iletisim yetersizligini ortadan
kaldirmak.

Stratejik Hedef-1: Her yil Universite ve sektdrden konunun uzmanlarinin katilacagi genis katilimli
balikcilik paneli diizenlemek.

Tard: Eylem

Sure: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Balikcilik Kooperatifleri, ilce Gida Tarim ve Hayvancilik Midiirligu.

llgili Kurum/Kurulus: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Stratejik Hedef-2: Av mevsiminin yasak oldugu donemler icin gegimini yalnizca balikgiliktan
saglayan balikcilara yonelik projeler (balik ciftligi vb.) yapilmasi.

Tard: Eylem
Sire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Tarim ve Orman Miidurligi

llgili Kurum/Kurulus: Giiney Marmara Kalkinma Ajansl, Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Stratejik Amag-4: Balikgilik kooperatiflerinin kurumsal yapisinin iyilestirilmesi.
Stratejik Hedef-1: Balikcilik kooperatiflerinde balikgilik bolimi mezunu kalifiye elemanlarin
istihdaminin saglanmasi.
TirG: Eylem
Siire: Kisa vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Balikgilik Kooperatifleri

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu llce Tarim ve Orman Mudiirligi, ISKUR (Tirkiye Is Kurumu)
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Stratejik Amag-5: Tuzlu balik, kizli sardalye vh. gibi yoresel markalann varligini
stirdiirmesi, yeni marka yeni tretim tesislerinin olusumuna destek ¢ikmak.

Stratejik Hedef-1: Yoresel marka temali pazarlama faaliyetlerini hayata gecirmek.
Tard: Eylem
Siire: Kisa vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Ozel isletmeler

llgili Kurum/Kurulus: Giiney Marmara Kalkinma Ajansi, Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

BALIKCILIK TEMASI iZLEME VE DEGERLENDIRME EKiBi

Adi - Soyadi Gérevi Birimi

Selahattin Kemerli
Konserveleri/Gelibolu

Ali YILDIRIM Muhtar Karainebeyli Koyl

Aygiil KEMERLI Isletmeci
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I. TEMA
BELEDIYELER

GZFT ANALIZI
(GUCLU VE ZAYIF YONLER, FIRSAT VE TEHDITLER)

Gelibolu Belediyesi Su ve
Kanalizasyon Miidtirldigii
Calismasi
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GUGLU YONLER

Cevreye duyarli tesislerin (Atik Su-Aritma) ve cevreye duyarli yonetimin varligi.
Altyapt.

Belediyenin guclii ekipmanlari, yetismis (teknik) eleman sayisinin yeterli olmasi.
Dunya capinda taninan sehir olmasi sebebiyle is birligi olanaklarinin fazlalig.
Teknik bilgisi olan bir belediye baskanina sahip olunmasi.

Canakkale 1915 Kopriusu'niin var olmasi, ulasim imkanlarinin gesitliligi.
Gelibolu'nun tarihi, dogal ve turistik guzelliklere sahip olmasi.

Gelibolu'nun degisime acik bir sehir /belediye olmasi.

Istihdama yénelik katkilarin varligi.
10. Yerel yonetimin ulasilabilirligi.

ZAYIF YONLER

Gelibolu'daki is imkanlarinin yetersizligi.

llce halkinin belediyeye destek vermemesi.

Gelibolu'nun cografi olarak genisleme sahasinin azlig.

Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile is birliginin azlig.
Otopark (trafik) sorunu.

Geng niifusun ilceden gdg etmesi.

Gelibolu sehircilik planinin olmamasi.

Gelibolu Yarimadasi'nda bulunan tarihi ve turistik degerlerden yeterince yararlanilmamasi.

Belediye hizmet birimlerinin daginik olmasi.

—_
o

. Katiyakit kullanim.

—_
—_

. Gelibolu'daki sosyal ve kiiltirel faaliyetlerinin azlig.

—_
N

. Gelibolu sahil seridinin yetersiz kullanim.

—_
w

. Gemi trafiginin olumsuz etkileri.

—_
B~

. Altyapi ve kanalizasyon sisteminin yetersizligi.
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FIRSATLAR

Gelibolu'nun diinyaca bilinirligi nedeniyle uluslararasi kuruluslarla is birligi imkanlari.
Merkezi hikimetten daha fazla yatinm alma firsatinin olmasi.

Turizm ve gevre yatinmlardan daha fazla pay alma potansiyeli.

Sanayi yatirimlarinin arttirilmasi.

Ulasimin Canakkale 1915 koprisi ile kolaylasmasi, ulasim gesitliliginin artmasi.
Yenilenebilir enerji kaynaklarinin (riizgar, giines vb.) kullanilma imkan.

Gelibolu'da bilingli bir toplumun varligi.

Gelibolu'nun su Uriinleri tesislerinin sayica artma potansiyeli.

Gelibolu'da su sporlarina onem verilmesi.

TEHDITLER

Gelibolu'da sanayi yatirimlarinin azlig.

Yasli niifusun fazlalig.

Ulasimin transit olmasiyla (kdprinin tamamlanmasiyla birlikte) ziyaretci sayisinin azalarak
ekonomik anlamda gelirlerin azalmasi.

Altyapisiz biyime.

Diinya ve (lkede yasanan ekonomik sikintilar.

Trafik sorunu.

Cevre kirliligi (hava kirliligi).

Askeri birliklerin sehir icinde bulunmasi.

Disardan alinan goc.

. Sanayi yatirimlarinin yapilabilmesi icin belirlenmis bir sanayi bolgesinin bulunmamasi, mevcut

sanayi bolgesinin kiigik olmasi.
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

BELEDIYELER
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Gelibolu Park ve Bahgeler Midlirliigii Calismasi
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Stratejik Amag-1: Altyapi sorunlart ile ilgili ¢dziimlere ulagmak.
Stratejik Hedef-1: 2023 yili sonuna kadar Gelibolu'daki hava kirlili§ini azaltmak igin kati yakit
kullanimini en aza indirip dogal gaza gecisi saglamak.
Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, BOTAS (Boru Hatlari ile Petrol Tasima Anonim
Sirketi)

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi

Stratejik Hedef-2: 2023 yili sonuna kadar gemi trafiginin sehir ici trafiginden ayristirilarak sehir ici
kapali ve acik otopark sistemlerinin gelistirilmesi.

Tard: Eylem

Sure: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, GESTAS
llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig|

Stratejik Hedef-3: 2024 yili sonuna kadar Gelibolu'nun bilylime ve gelismesine uygun altyapi
sisteminin kurulmas|.

TirG: Eylem
Siire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligji, Gelibolu Belediyesi, Canakkale Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi il Midirliigi
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Amag-2: Gelibolu sehir planinin olusturularak sanayilesme ve iiretim
sahalarinin belirlenmesi

Stratejik Hedef- 1: Gelibolu'daki issizlik, geng niifus gdcii vb. basliklardaki istatistiksel verilerin ilgiler
ile paylasiimasi.

Tard: Eylem

Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi

llgili Kurum/Kurulus: ISKUR, TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu), GMKA (Giiney Marmara Kalkinma
Ajansi)

Stratejik Hedef-2: Gelibolu'da yatirm yapilabilecek sektorleri belirlemek, tesvik etmek ve
desteklemek

Tird: Eylem
Stire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi

llgili Kurum/Kurulus: Ozel Sektér Firmalari, Gelibolu Belediyesi

Stratejik Hedef-3: Gelibolu'nun yatinm potansiyelini harekete gecirmek ve geng istihdamini
arttirmak icin Gliney Marmara Kalkinma Ajansi vb. kurumlar ile is birligi saglanmasi, Avrupa Birligi
gibi uluslararasi para saglayicilarin firsatlarindan yararlanmada yol gosterici bir proje ofisi kurmak.

TarG: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig

llgili Kurum/Kurulus: Ozel Sektér Firmalari, STK'lar, GMKA, Canakkale Valiligi AB Proje Ofisi,
Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odas!
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Stratejik Amac-3: Gelibolu'da paydas odakli yaklagimi gelistirmek.
Stratejik Hedef-1: Gelibolu Belediyesi tarafindan “Halk Giinii Toplantilari” adi altinda Gelibolu'da
yasayanlar ile toplantilarin organize edilmesi.
Tard: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Belde Belediyeleri

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig

Stratejik Hedef-2: Gelibolu'daki genglere cagin gereklerine uygun meslekleri kazandirabilecek yilda
en az iki kurs diizenlenmesi.

Tird: Eylem

Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi, ISKUR

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Milli Egitim Miidurltigi.

Stratejik Hedef-3: Gelibolu'yu bir tniversite kenti yapmak.
Tard: Eylem
Siire: Uzun Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Kaymakamli, Gelibolu Ticaret ve Sanayi
Odasi

llgili Kurum/Kurulug: Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasl, Gelibolu Piri Reis Meslek Yiksekokulu,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Amac-4: Kltirel, sosyal yagami ve dayanigmay gelistirmek.
Stratejik Hedef-1: 2023 yili sonuna kadar Gelibolu icin bir “Kiltir Eylem Plani” olusturularak
belirlenecek ihtiyaclara yonelik faaliyet ve etkinliklere yon vermek.
Tard: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi, Kavakkoy Belediyesi, Evrese
Belediyesi

Stratejik Hedef-2: Gelibolu Sardalya Festivali'ni her yil yaparak siirdurilebilir hale getirmek.
Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig, Gelibolu Belediyesi

Stratejik Hedef-3: Gelibolu ‘da ki Kiltur, Sanat, Turizm vb. ile ilgili STK'lar ile her yil en az bir toplanti
diizenleyerek is birlikleri gerceklestirmek.

TarG: Eylem

Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi

A



Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Hedef-4: Gelibolu'da tim okullarda her egitim 6gretim yili “Gelibolu Tarihi ve Turistik
Degerler Tanitimi” Egitim programi yapilmasi ve devamUiliginin saglanmasi.

Tard: Eylem

Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Gelibolu lce Milli Egitim Midiirligi
ilgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu ilge Milli Egitim Midirlig

BELEDIYELER TEMASI IZLEME VE DEGERLENDIRME EKIBI

Adi — Soyadi Gorevi Birimi
Selcuk BARTAN Belediye Baskan Gelibolu Belediyesi
Yardimcisi

Su ve Kanalizasyon

Eray AYDIN Isleri Midiirii

Gelibolu Belediyesi
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lll. TEMA
CEVRE, TARIM VE ORMA

GZFT ANALIZI
(GUCLO VE ZAYIF YONLER, FIRSAT VE TEHDITLER)

Kiiciikbas Hayvan Uretim
Ciftligi

Gelibolu Aycicek Tarlasi
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

GUCLU YONLER

1. Ytz olclimi olarak ekilebilir arazilerin ¢ok ve verimli olmasi.

2. Bilingli ciftci sayisinin fazla olmasi.

3. Gelibolu'da sebze ve meyve Uretimine uygun bir iklimin olmasi.

4. Sebze ve meyve (retiminin pazarlanmasi igin ilcenin 6nemli stratejik konumda olmasi.

5. Cam bali ve cicek bali Giretimi icin ormanlara sahip olunmasi.

6. Tarim ve ormancilik ile ilgili STK'larinin sayisinin fazla olmasi ve STK'larin sorumluluk aliyor
olmasi.

7. Uretim icin ciftcinin yeterli ekipmana sahip olmas!.

8. Tarimi tehdit edecek sanayilesmenin olmamas.

ZAYIF YONLER

1. Mevcut hayvan barinaginin donanim ve ekipman olarak yetersiz olmasi. Hayvan
popiilasyonunun kontrol altina alinamamasi.

2. Evcil hayvan iizerine uzman veteriner olmamasi.

3. llgili kurumlarin sokak hayvanlari ile ilgili sorumluluk almamasi.

4. Koylerde yasayanlara yonelik sokak hayvanlart ile ilgili yeterli bilinglendirmenin yapilmamasi.

5. Cevre ve hayvan duyarliliginin olmamasi.

6. Cevre konusunda STK'larin birbirleriyle iletisim konusunda zayif kalmasi.

7. Atk aynistirma ve geri doniisim konusunda halkin bilingsiz olmasi ve atik konteynirlarinin
yetersizligi.

8. Hava kirliligi ve dogal gazin olmamasi.

9. Tarm ve hayvancilia dayali sanayilesmenin olmamasi (mandira, un, salca fabrikalarinin
olmamasi, kurutma tesisinin bulunmamas). ilgili alanlarda markalasmaya gidilmemesi.

10. Sulanan tarim arazisinin az olmasi.

11.

Tarimsal arazilerin kayit altina alinmamasi.
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16.
17.
18.

. Meralarin yetersiz olmasi ve islah edilmemesi.
. Koylerde geng niifusun az olmasi.
. Tanim arazilerinin imara agilmasi ve kagak yapilasma.

. Bilingli ilaglama konusunda ciftciye egitimler verilmemesi. Ciftciler arasi paylasim ve

yardimlasmanin olmasi icin bilinglendirmenin yapilmamasi.

Kati Atik Birligi'nin yonetilmesi ve denetimlerini yapmada zayif kalinmasi.
Hal ve Pazar yerinin olmamasi. Kapali Pazar alanina ihtiyag duyulmas.
Tarimsal destek projelerinde prosediiriin fazla olmasi.

FIRSATLAR

Gelibolu'nun tarim ve hayvancilik igin cografi konumunun yeterli olmasi.
Turizmin gelismesi, kopriinin acilmasi.

Cokal Baraji'nin varligi.

Sardalya ve peynir helvasinda markalasmanin olmasi.

Ciftciligi bilen niifusun fazla olmasi.

TEHDITLER

Cevre kirliliginin artiyor olmasi, imara acilan tarim arazileri.

Geng niifusun az olmasi, tarim yapan ciftcilerin yas ortalamalarinin yiiksek olmasi.
Koy okullarinin kapatilmasi.

Bilingsiz ilaglama ve giibreleme.

Koylerden gocle birlikte topragin islenmemesi, hayvan sayilarinin gittikce azalmasi.
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

CEVRE, TARIM VE ORMAN
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Gelibolu Lavanta Tarlasi

|Il. TEMA CEVRE, TARIM VE ORMAN
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Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Amac-1: Cevre, insan ve hayvan sagliginin korunmasina yonelik calismalarin
arttinlmasi.

Stratejik Hedef-1: iice Tarim ve Orman Muidiirligii tarafindan yilda en az 1 kez gelir getirici yeni
tretim faaliyetlerine yonelik projeler yaparak tarim, orman ve hayvancilik alanindaki ¢alisma sayisini
arttirmak.

Turd: Proje
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Tarim ve Orman Miidiirliigii

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Ziraat Odasi, Giiney Marmara Kalkinma
Ajansi, Tarim ve Kalkinmayi Destekleme Kurumu

Stratejik Hedef-2: 2026 yili sonuna kadar Ilcemizde bulunan sulama goleti sayisini arttirmak ve
yapilmis goletlerde kapali sulama sistemine gegmek.

Tard: Eylem
Sire: Uzun Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Devlet Su Isleri Miduirligt, Gelibolu Ilge Tarim ve Orman Midrltga,
Il Ozel idaresi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig|

Stratejik Amac-2: Ureticilere ve tiiketicilere yonelik egitim stratejileri ve danigmanlik
sistemi gelistirmek.

Stratejik Hedef-1: Yilda en az 2 kez bilingli ilaglama ve giibreleme konusunda ciftgilere egitimler
verilmesi.

Tar(: Eylem

Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulug: Gelibolu Ziraat Odasi, Gelibolu Ilce Gida, Tarim ve Hayvancilik
Midurlagu
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Stratejik Hedef-2: Koylilerin ve ilce merkezindeki vatandaslarin sokak hayvanlari konusunda
bilinglendirilmesi konusunda yilda en az 1 kez egitim ve toplanti gergeklestirilmesi.

Tard: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidirliigii

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, STK lar.

Stratejik Hedef-3: Atik ayristirma ve geri dontsim konusunda halkin bilinglendirilmesi ve atik
konteynirlarinin sayica arttirilarak geri donistiriilecek malzemelerin bulundugu yerde ayristirilarak
atik tesisine gotirlilmesinin saglamas

Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Koylere Hizmet Gotirme Birligi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig|

Stratejik Hedef-4: Ilcemiz ilkogretim okullarindaki ogrencilere yonelik her yil diizenli olarak
hayvancilik ve tarim ile ilgili faaliyet gésteren isletmelere ziyaretlerin planlanip hayata gecirilmesi.

Tard: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Milli Egitim Midiirliig, Gelibolu Ziraat Odasi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Tarim ve Hayvancilik Isletmeleri
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Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Amac-3: Tarim ve hayvancilik alaninda érgiitlenmenin saglanmasi.

Stratejik Hedef-1: Tarim ve kirsal kalkinma kooperatifleri ile yilda en az 2 kez toplanti yapmak ve
var olan driinlerin cografi isaret almasi icin girisimlerde bulunmak.

Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Gida, Tarim ve Hayvancilik Midiirligii, Tarm ve Kirsal
Kalkinma Kooperatifi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi.

Stratejik Hedef-2: Cevre haftasi kapsaminda yilda en az bir kez STK'lerin de katilacagi bir etkinligin
gerceklestirilmesi.

Tird: Eylem

Sure: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kent Konseyi, Cevre ve Sehircilik Il Miidrliigu
llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, STK'lar

Stratejik Hedef-3: 2026 yili sonuna kadar Gelibolu'da hal ve kapali pazar yerinin yapilmasi.
Tard: Eylem
Sure: Uzun Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Gelibolu lice Tarim ve Orman Mudurligu, Ziraat Odas
llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi

GEVRE, TARIM VE ORMAN TEMASI iZLEME VE DEGERLENDIRME EKIBI

Ad - Soyadi Gorevi Birimi
Gokhan Murat KARTAL Miidir V. Gelibolu llce Tarim ve Orman Mudiirliigi
Sadettin OZGER Genel Sekreter Gelibolu Ziraat Odas!
Sedef CAKIROGLU Ciftgi -
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IV. TEMA
DERNEKLER

GZFT ANALIZI
(GUCLO VE ZAYIF YONLER, FIRSAT VE TEHDITLER)

Dernek Faaliyetlerinden Bir Kare
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

GUGLU YONLER

Derneklerin siyasi cekismelerden uzak kalabilmesi.
Derneklerin is birligi icinde birlikte hareket edebilmesi
Gonullilik esasina bagli calisma istegi icinde olanlarin varligi
Yeni fikirlere acik olmak

Genis kitlelere hitap etmek.

ZAYIF YONLER

1.

Dernek faaliyetlerinin birokratik islemlere takilmasi (elektronik ortamda hizli ilerleyebilen
bir sistemin olmamasi)

Bags getirisinin zayiflig.

Proje Uretiminde zayif kalinmasi.

Dernek yonetimlerinin belli ve diizenli araliklarla bir araya gelmemesi.

Derneklerin yapmis oldugu faaliyetlere, mahalli idare yetkililerin katilmadigi zamanlarda
yeterli katilimin olmamasi.

Gelibolu'da yapilacak olan sosyal proje vb. icin kamu veya siyasi makamlara toplu olarak
gidilmemesi

Dernek yetkililerinin kendi egolari dogrultusunda hareket etmesi

. Resmi olarak var olan ancak aktif olmayan dernekler

Dernek faaliyetlerinin sunumu icin konferans salonu, faaliyet alani temininde yetersizlikler.

FIRSATLAR

1. llcemizde egitim ve Kiltiir seviyesi yiiksek olan kisilerin bulunmas.
2. Gondlld olarak calisma isteginde bulunan kisilerin varli.

3.
4
5

Gelibolu'nun sahip oldugu tarihi ve kiltirel énem.

. Gelibolu'ya ulasimin kolay olmasi.
. Kicuk bir yerlesim oldugu icin iletisimin kolay olmasi.
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Gelibolu'daki tiniversite dgrencilerinin faaliyetlere katilimin saglanmasi amaclyla rehberlik
edenlerin varlig.

Gelibolu'nun derneklerin 6neminin aktarilabilecedi panel, soylesi gibi etkinliklerin
diizenlenebilecek kapasitede bir ilce olmasi.

Derneklerle okullarin iletisim imkanin kolay olmasi.

TEHDITLER

Genglerin belli deger ve glnlere verdikleri 6nemin azalmasi.

Gegim kaynaklarinin sinirliligr, ekonominin iyi olmamasi.

Gelibolu'nun emekli sehri haline gelmesi.

Gelibolu'da genclerde sanat ve sosyal etkinlik bilincinin artirilmasinda yatirimin olmamasi.
Derneklerin yonetimsel sorunlarindan dolayi niteligin diismesi.

Derneklerde yer almak isteyenlere yeterli rehberligin yapilamamasi.
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

DERNEKLER
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac-1: Demnekler arasinda birliktelik olugturarak beraber is yapma
kiiltlirtinG olusturmak.

Stratejik Hedef-1: Her yil diizenli olarak tim derneklerin katilimi ile ortak akil toplantilari yapmak.
Tird: Eylem
Sire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: STKlar.

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, STK'lar.

Stratejik Hedef-2: Derneklerin kamu/dzel sektor ve akademik cevrelerle is birligini gelistirmek icin
yilda en az bir kez toplanmasini saglamak.

Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: STK lar, Kamu Kurumlari, Ozel Isletmeler

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi
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Stratejik Amag-2: Demek uyelerinin drgiitsel bagliigini ve motivasyonunu arttirici
faaliyetlerde bulunmak.

Stratejik Hedef-1: Dernek tyelerinde “biz" duygusunu olusturmaya yonelik egitimler verilmesine
olanak saglamak.

Tard: Eylem

Sire: Kisa

Sorumlu Kurum/Kurulus: STK'lar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, STK'lar

Stratejik Hedef-2: Derneklere yonelik bilgi, beceri ve gelisim egitimlerinin diizenlenmesi.
Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: STK'lar

llgili Kurum/Kurulus: STK'ler

Stratejik Amag-3: Gelibolu'da sivil toplum, dernek ve sosyal sorumluluk bilincini
gelistirmek.

Stratejik Hedef-1: Derneklerin yilda bir kez niversite 6grencilerini ziyaret ederek universitede
dernek faaliyetlerinin tanitilmasinin saglanmasi.

TarG: Eylem

Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: STK'lar

llgili Kurum/Kurulus: STKlar, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Hedef-2: Gelibolu'daki her diizeydeki okul ile STK'lar arasinda is birligi kurup, ortak
etkinlikler gerceklestirmek.

Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: STK'lar

llgili Kurum/Kurulus: STK'lar, Gelibolu ilce Milli Egitim Miduirligu.

DERNEKLER TEMASI iZLEME VE DEGERLENDIRME EKIBI

Ad - Soyadi Gérevi Birimi
Tirker ERDIHAN Midir Gelibolu Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi
Aul YAVUZERLER Yonetim Kurulu Baskani Gelibolu Vakfi
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V. TEMA
EGITIM

GZFT ANALIZI
(GUGLU VE ZAYIF YONLER, FIRSAT VE TEHDITLER)
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

GUGLU YONLER

9.

10.
11.
12.

Ogretmen ihtiyacinin olmamasi.

Geng ve yetenekli d§retmenlerin olmas!.

Sinif mevecutlarinin az olmasi.

Egitim binalarinin yeni olmasi.

Gelibolu Ilge Milli Egitim Miidirliigii ile okullar arast iletisim sikintisinin olmamas
Velilerin egitime verdigi destek.

Okul tiriindeki cesitlilik.

Okul oncesi egitime velilerin verdigi Gnem.

Egitim diizeyi yuksek velilerin olmasi.

Gelibolu'da sehir icinde ulasim sorununun olmamasi.
Okul idarecilerine ulasilabilir olmasi.

Okul idarecilerinin tecrubeli olmasi.

ZAYIF YONLER

Velilerin okul yonetimi ve 6gretmenlerin isine karismasi

Geng nifusun azli

CIMER'e yapilan basvurular ile itibarsizlastirma.

Okullarin icinde ve Gelibolu'da sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin olmamasi.
Askeri personel kaynakli 6gretmen tayini ile yer degisikliklerinin fazlali.
Okullardaki yardimci personel yetersizligi.

Gelibolu'da egitimi destekleyici calismalarin olmamasi.

Yiiksekokul 6grencilerinin basarilarinin 6dillendirilmemesi.

Yayinlarin tek elden olmamasi, 6lgme ve degerlendirmelerin yapilmamasi
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FIRSATLAR

1. Bos dersliklerin ve 6grenci sayisinin az olmasindan kaynakli “goc” dalgasina hazirlikli olmak
2. Kadin idareci sayisinin artmasi

3. Proje yonetebilen dgretmen sayisinin fazla olmasi

4,
5
6

Gelisen bir bolge olmasi ve ulasimin iyilestirilmesi

. Ulasimin iyilestirilmesinden kaynakli ekonomik hareketliliin egitime yansimasi
. Ogrenci yetersizliginden kaynakli kapatilan okullarin sosyal-kiltiirel etkinliklerde

kullanilabilir olmasi

Okul miidiirlerin genc ve iletisime agik olmasi.

TEHDITLER

1. Ogrenciler arasinda teknoloji bagimliligi ve madde kullaniminin artmasi.

2. Kopriinin acilmasi ile 6grencilerin Canakkale merkez okullari tercih edecek olmasi.

3. Goc olaylarinin artacak olmasi.

4. Cakili kadrolarin dolu olmasi, emekliligi gelmis 6gretmenlerin gdrevden ayrilmamasi.

5. Egitime ayrilan 6denegin az olmasi.

6. Tecribeli yoneticilerin ilge disina, merkeze tayin istemesi ya da istifa etmesi.

7. Ogretmenlerin itibarsizlastinimasi.
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

EGITIM
STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Stratejik Amag-1: Gelibolu'daki okullarin altyapi agisindan gii¢lendirilmesi.
Stratejik Hedef-1: 2024 yili sonuna kadar ilgemizdeki okullarin bakim, onarim, temizlik, hijyen vb.
alanlarda gérev alacak personel kapasitesinin giclendirilmesi.
Tard: Eylem
Sire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Ilce Milli Egitim Mudarligu

llgili Kurum/Kurulus: Tiim okullar, Gelibolu Kaymakamligi

Stratejik Hedef-2: Yilda en az bir kez okullarimiza gelir saglayacak faaliyetlerin gerceklestirilmesi
Tard: Eylem
Sire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Milli Egitim Mudiirlig

llgili Kurum/Kurulus: Tiim okullar, Gelibolu Kaymakamligi

A



Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Amacg-2: Okul ve dgrencilere yonelik kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikleri
arttirmak.

Stratejik Hedef-1: Sosyal etkinlikler ve ilgili mevzuatta dngérilen faaliyetlere ek olarak 6gretmen,
ogrenci ve veliler ile birlikte yilda en az bir kez sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet
yapilmasinin saglanmasi

Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Ilce Milli Egitim Mudiirligi

llgili Kurum/Kurulus: Tiim okullar, Gelibolu Kaymakamligi

Stratejik Amag-3: Egitim ekosistemindeki dis paydaslar ile egitim dgretim siirecinde
olacak sekilde cesitli faaliyetler diizenlenmesi.

Stratejik Hedef-1: Yilda en az bir kez okullarimiz ihtiyac duydugu, arag, gereg ve materyal ihtiyacinin
giderilmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Tard: Eylem

Sure: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Milli Egitim Mudiirlig

llgili Kurum/Kurulus: Tiim okullar, Gelibolu Kaymakamligi
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Amac-4: Gelibolu'daki okullarin tercih edilebilirlik diizeyinin artinlmasi.
Stratejik Hedef-1: Her egitim 6gretim yilinda meslek orgitleri, odalar, isverenler ve diger STK'lar ile
istihdam ve mesleki egitim alanlarinda is birligi yaparak mesleki egitimin kalitesinin artirilmasi.

Tiri: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Ilce Milli Egitim Mudiirligi

llgili Kurum/Kurulus: Tim okullar, STK'ler. Meslek érgiitleri, Isverenler, Kiiciik sanayi sitesi,
Gelibolu Ticaret ve Sanayi odasl, Esnaf Sanatkarlar Odasi

Stratejik Hedef-2: 2026 yili sonuna kadar egitim kurumlarimizda bilisim teknolojileri, robotik
kodlama, yazilim ve sanal gerceklik alaninda atdlyeler agilmasinin saglanmasi

Tard: Eylem

Sire: Uzun Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Milli Egitim Mudiirlig

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig, il Milli Egitim Midurltgi

Stratejik Hedef-3: Her yil okullarimizin yerel ve ulusal diizeyde en az hir proje hazirlamasinin
saglanmasi

TarG: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Milli Egitim Mudiirlig

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu KaymakamUigs, Tim okullar
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Stratejik Hedef-4: ilce Milli Egitim Muidiirligii tarafindan her yil en az bir adet uluslararas hareketlilik
ile ilgili bir proje hazirlanmasinin saglanmasi

Tiri: Eylem

Sire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Milli Egitim Midurliigu
llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig

Stratejik Amag-5: Gelibolu’daki egitim kurumlarinda kadin idareci sayisinin artmasinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef-1: Okullarda kadin idareci sayisinin arttirilmasi amaciyla yapilacak olan
gorevlendirmelerde kadin idarecilere dncelik verilmesi.

Tard: Eylem

Sure: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Milli Egitim Mudiirlig

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig|

EGITIM TEMASI iZLEME VE DEGERLENDIRME EKIB|

Adi - Soyadi Gorevi Birimi

Kadir AYDIN Miidar Gelibolu Ilge Milli Egitim Miiduirligii

Fatih CELEBI Sube Baskani Gelibolu llge Milli Egitim Miiduirligii
Omer GUNGOR Sube Baskan! Gelibolu Ilge Milli Egitim Miduirligi

67

=
=
XD
(|
<<
=
|
—
=







VL. TEMA

KOYLER
GZFT ANALIZI
(GUGLU VE ZAYIF YONLER, FIRSAT VE TEHDITLER)
R —

Tarihi Cinar Adaci, Tayfur Koyii
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GUGLU YONLER

1. Hayvancilik faaliyetlerinin yuksek olmasi.

2. Gelibolu koylerinin turizm potansiyelinin yiksek olmasi (koylarimiz, tarihi ozellikler, su
sporlari vb.)

Balikgilik faaliyetine sahip koyler olmasi.

Tarimsal faaliyetlerin strdirilmesi.

Genis orman alanlarinin varligi.

Koylerin konumu (cevre il, ilgelere yakinligi).

Tarihi ve kltiirel 6zelliklere sahip koylerin varli.

Koy sakinlerinin egitim seviyesinin yikselmesi.

Koylerin icme suyuna sahip olmasi.

ZAYIF YONLER

Yollar.

—_

Cevre kirliligi.

Balikci barinaklarinin yetersizligi.

Koylerde 6zel cevre koruma uygulamalarinin uygulanmamasi.
Hayvanciligin mesk@n mahal disina tasinmasi.

Kantar ihtiyacl

Kanalizasyon ve altyapi sorunlarinin varlig.

Koylerden genc nifusun gogi

Koylerde tarimsal faaliyetlerin azalmasi.

—_
o

. Koylere toplu tasima ile ulasimin yetersizligi.
11. Koylerde is potansiyelinin olmamasi.

12. Koylerdeki sosyal alan yetersizligi.
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13. Koylerdeki internet ve kamera sistemi gibi alt yapilarin olmamasi.
14. Koyler agisindan turizmin ele alinmamasi.
15. Koylerdeki okul binalarinin bakimsizli.

16. Koylerden saglik hizmetlerine ulasimin yetersizligi.

FIRSATLAR

Temel gida maddelerin ucuza mal edilmesi.

Tarim ve hayvanciligin desteklenmesi.

Turizm faaliyetlerinin desteklenmesi. (karavan, balik¢i barinaklari)
Koylere ulasilabilir olmasi.

Tarih ve kiltir alanlarinin tanitiminin yapiliyor olmast.
Kooperatiflerin yayginlastirilmasi.

Tarim ve hayvancilik konusunda halkin bilinglendirilmesi.

Koye dons projelerinin yayginlastirilmasi.

TEHDITLER

. Gog

. Hirsizlik olaylarinin varlig.

. Koylerdeki plansiz yapilasma.
. Cevre kirliligi.

. Tarim arazilerinin farkli amaclarla kullanilmasi, satilmasi, imara agilmasi.
. Egitim hizmetlerinin yeterli olmamasi.
. Hayvan niifusunun azalmasi.

1
2
3
4
5. Insanlarin duyarsizlig.
6
7
8
9. Denizlerdeki bilingsiz avlanma.
1
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0. Koylerde Gretimin azalmasi.
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KOYLER
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag-1: Koylerde cevreyle uyumlu, siirdiriilebilir bir kirsal kalkinmayi
gerceklestirmek.

Stratejik Hedef-1: Koy yollarinda; yol standart kalitesini, konfor, hiz ve giivenligini artirmak.
Tird: Eylem
Sire: Uzun Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig

llgili Kurum/Kurulus: Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirlig, il Ozel idaresi

Stratejik Hedef-2: Koylerin kanalizasyon sebekeleri ve atik su tesislerinin tamamlanarak cevre ve
insan sagligi agisindan riskleri ortadan kaldirmak.

Tard: Eylem
Sire: Uzun Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig

llgili Kurum/Kurulus: Yol ve Ulasim Hizmetleri Midiirliig, il Ozel idaresi

Stratejik Hedef-3: Koylerdeki tarim ve hayvancilik konularinda katma degeri yiksek Griinlerin
yetistirilmesi konusunda ciftcilere egitim vermek.

TarG: Eylem
Siire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Ziraat Odas!, Gelibolu llce Tarim Midrltigi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
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Stratejik Hedef-4: Bolgesel olarak kantar ihtiyacinin tespit edilerek bu ihtiyacin giderilmesi.
Tiri: Eylem
Sire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Tarim ve Orman Midirligi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig, il Ozel idaresi

Stratejik Hedef-5: Koylerdeki imar sorununu ele alarak, yerlesim ve gelisim alanlarini tespit etmek.
Tird: Eylem
Sire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Il Ozel idaresi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Canakkale il Cevre ve Sehircilik Miidurliigi

Stratejik Amac-2: Kdylerdeki yasami ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan cazip kilmak.

Stratejik Hedef-1: Kdylerdeki cocuk oyun sahalari ve genclerin sosyallesecegi alanlarin arttirilmasi.
Turd: Proje
Sire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Canakkale Genglik ve Spor Il Mudirliga, it Ozel Idaresi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig

Stratejik Hedef-2: Koylerdeki egitim kurumlarinin bakim, onarim ve tadilatlarinin gerceklestirilmesi.
TarG: Eylem
Siire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Milli Egitim Mudiirligd, il Ozel idaresi
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llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig
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Stratejik Amac-3: Potansiyeli olan kdyleri turizm acisindan avantajli hale getirmek.
Stratejik Hedef-1: Koylerde tarihi ve dogal yapisi itibariyle bir hikdyeye sahip olan yapi, alan ve
anitlarin tespit edilerek kéylerin turizm envanterinin ¢ikartilmasi.

Tiri: Eylem

Sire: Orta Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Muhtarliklar, Turizm Tanitma Burosu
llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig

Stratejik Hedef-2: Gelibolu'nun koylerinin tarihi ve kiltirel mirasini anlatan kitap ve brosir
basiimas|.

Tird: Eylem

Siire: Orta Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Muhtarliklar, Turizm Tanitma Buirosu
llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi

Stratejik Hedef-3: Ilgili koylerdeki halkin tarih ve kiiltiir varliklarini koruma bilincini arttirmaya
yonelik etkinlikler yapilmasi.

Tard: Eylem

Sire: Orta Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Canakkale il Kiltiir ve Turizm Muduirligt, Turizm Tanitma Biirosu
llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig|

KOYLER TEMASI iZLEME VE DEGERLENDIRME EKIBI

Adi - Soyadi Gorevi Birimi
Ozgiir SURER Miidiir Gelibolu llce Ozel dare Miidurliigii
Mesut CELIK Miidar Vekili Koylere Hizmet Gotiirme Birligi Midurligu
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VII. TEMA
KURUMLAR

GZFT ANALIZI
(GUGLU VE ZAYIF YONLER, FIRSAT VE TEHDITLER)

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu

GUCLU YONLER

Kurumlarda sunulan 6zverili hizmet.

Kurumlar ve halk arasindaki iletisimin uyumlu olmas!.
Guvenilirligin ylksek olmasi.

Teknolojik altyapinin yeterli olmasi.

Finans alanindaki kurumlar arasindaki rekabetin kaliteyi arttiriyor olmasi.
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

ZAYIF YONLER

Kurumlarda calisan insan kaynaginin yetersiz olmasi.
Yetismis ve uzman personel eksikligi.

Kamu binalarinda fiziki altyapi yetersizligi (hizmet binasi vs.).
Kurumlara ait lojman eksikligi ve yoklugu.

Personel hareketi (gegici gorevlendirme ve tayinler).

Kamu personeli lizerindeki sikayet baskisi.

Kamu kurumlarina ait sosyal alan ve sosyal tesislerin yetersizligi.

FIRSATLAR

Gelibolu'da kullanilmayan tarihi binalarin turizme kazandirilmasi.

Canakkale 1915 Koprusi'nin yapimiyla yeni istihdam alanlarinin ortaya ¢ikmasi.
Gelibolu'nun dogal giizelliklerinin personel tayinlerinde tercih sebebi olmasi.
Eski fabrikalarin yeniden ekonomiye kazandirilabilmesi.

Proje hazirlandi§i takdirde bankalarin tarihi binalarin restorasyonunu finanse edebiliyor
olmas!.

TEHDITLER

Yeterli is alani bulunmadigindan geng niifusun goc etmesi.
Kurumlarin sayginliginin korunamamasi.

Egitim ve saglik sebepli il merkezinde ikamet etme.

Kopra yapiminin ilcedeki emlak fiyatlarini yiikseltmesi ve insanlarin hizmet icin ilce merkezine
ugramadan gitmesi.

5. Gelibolu esnaf kiltirinin yeterli olmamasi ve gelisime kapali olmas.
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KURUMLAR
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag-1: Kurumlarda calisan insan kaynagini nicelik ve nitelik bakimindan
iyilestirmek.

Stratejik Hedef-1: Kurum bazli egitim programlari olusturmak, calisanlari cagin gereklerine uygun
bilgi ve becerilerle donatmak.

Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig

llgili Kurum/Kurulus: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giiney Marmara Kalkinma Ajansi,
Gelibolu Ilge Milli Egitim Madtirlugi

Stratejik Hedef-2: Kurumlar arasi iletisimi ve esgudimii guiglendirecek ilce proje ofisi olusturularak
is birli§i yapilabilecek alanlarda ortak calisma imkani sunmak.

Tard: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig

llgili Kurum/Kurulus: Tim Kamu Kurum ve Kuruluslari

Stratejik Hedef-3: Yilda en az bir kez olmak tzere kurumsal aidiyeti guiclendirecek uygulamalarla
(basari belgesi, sosyal ve kiiltirel etkinlikler, vb) calisan bagliigini artirmak.

TarG: Eylem
Sire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig
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llgili Kurum/Kurulus: Tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Amag-2: Kurumlarin fiziki altyapi yetersizliklerini ortadan kaldirmak.

Stratejik Hedef-1: 2026 yili sonuna kadar kamu binalarindaki fiziki altyapi yetersizligini (hizmet binasi
vs.) ortadan kaldirmaya yonelik calismalar gerceklestirmek.

Tird: Eylem
Siire: Uzun Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu KaymakamUigi, Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari

Stratejik Hedef-2: 2026 yili sonuna kadar kurumlara ait sosyal alan ve sosyal tesislerin kalite ve
kapasitelerinin arttirilmasi

Tird: Eylem
Siire: Uzun Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig, Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Tim Kamu Kurum ve Kuruluslari

Stratejik Amag-3: Kurumlar ve Gelibolu halki arasindaki iletisimi giiclendirmek.

Stratejik Hedef-1: Yilda en az bir kere kaymakamlik nezdinde ilce merkezi, beldeler ve kdylerde
kamu kurum ve kuruluslarinin hizmetlerini tanitici faaliyetlerde bulunmak

Tard: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Kaymakamlik, Belediyeler

llgili Kurum/Kurulus: Tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari
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Stratejik Hedef-2: Tim kamu kurumlarinda yilda bir kez belirlenmis hizmet memnuniyeti anketi
uygulanarak, anketlerin her yilsonu kaymakamlik tarafindan toplanmasinin saglanmasi.

Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi

llgili Kurum/Kurulus: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tim Kamu Kurum ve Kuruluslari

KURUMLAR TEMASI IZLEME VE DEGERLENDIRME EKIBI

Ad - Soyadi Gérevi Birimi
Arif CELIK Mudiir Gelibolu llge Mal Miduirlugi
Tamer ONER Mudiir Gelibolu llge Niifus Mudiirligu
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VIII. TEMA
KULTUR VE SANAT

Bayrakli Baba Tiirbesi
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Gelibolu Mevlevihanesi

GUCLU YONLER
1. Kiltirel ve sanatsal faaliyetlere Gnem veren goniillilerin olmasi.
2. Gelibolu’nun bir diinya markasi olmasi
3. Kilttrel yatkinlik.
4. Gelibolu'da yasayan insanlarin etkinliklere katiliminin fazla olmas.
5. Kiilttrel ve sanatsal faaliyetler ile ilgili girisimin fazla olmasi.
6. Milli Egitim Mudurliginden alinan destegin fazla olmasi.
7. Yerel sanatcilarin var olusu ve yetismeye devam etmesi.
8. Cografi konum.

_\O

Gelibolu'nun manevi olarak gucli bir sehir olmasi.
10. Zengin bir tarihi mirasa sahip olmak.
11. Sanata egilimli genclerin olmasi.

12. Gelibolu'da yasayan insanlarin yerlesik modern kiiltire sahip olmas.
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ZAYIF YONLER

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Sanatsal faaliyetlere muhalif olan insanlarin varlig.

Kultirel hafizanin giincellenmemesi.

Kurumsal destegin olmamasi

Gelibolu'daki kiltirel faaliyetlerin cesitliliginin az olmasi.

Kultiirel ve sanatsal faaliyetlerin takdir grmemesi.

Sanat egitimine ilginin az olmasi.

Kilturel ve sanatsal faaliyetler ile ilgilenen kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve
iletisimin az olmasi.

Donanimli bir gosteri salonun olmayisl.

Isin basinda yetkinligi olan kisilerin olmayisi.

Sanatsal altyapinin olmayis!.

Sanatsal platform eksikligi

Sanatsal faaliyetler icin yeterli bitcenin olmayisl.

Yerel sanatsal faaliyetlerin destek gérmemesi (el sanatlari, 6rgu, yerel yemekler...)
Sanatsal faaliyetlerde sirekliligin olmayis!.

Genel sanat komitesinin olmayisi.

Yerel yonetim ile koordinasyon eksikligi

Kent miizesinin olmayisi.

Gelibolu'da yasayan insanlarin Gelibolu'nun sahip oldugu degerin farkinda olmayisi.
Yerel haber kaynaklarinin yetersiz olusu.

Gelibolu'da yasayan insanlarin yenilige acik olmayisi.

Okullarda kltiirel ve sanatsal faaliyetlerin eksik olmasi.

Yoresel sembolleri iceren objelerin retilmemesi.

Gelibolu giris ve cikislarinda sahip olunan kiilttrel vb. unsurlarin tanitim tabelasi eksikligi.
Kentsel tanitim ve reklam eksikligi.

Sehrin genel ekonomik durumunun yetersiz olmasi.
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FIRSATLAR

Sehrimizin degerlerinin 6n plana cikarilma potansiyeli.
Gelibolu kultiirel cesitliligin fazla olmasi.
Gelibolu'ya mal olmus sanatcilar icin yapilabilecek faaliyetlerin var olusu.

llce disindan gelen sanat ve kiltiirel faaliyetler ile ilgisi olan yetkin kisiler ile baglanti
kurulabilmesi.

Anzaklar ile ortak festivaller diizenleme potansiyeli.

Etkinliklerin Gcretli olarak yapilmasi

Turizm vb. gibi tema gruplari ile iletisim halinde olmak.

Yakin gevrede kiiltur, sanat odakli bir sehrin olmayisi.

TEHDITLER

Iceriklerin denetlenmemesi

Kilturel ve tarihi mirasin giderek yok olmasi.

Gelibolu'da Guizel Sanatlar ve Spor Lisesinin olmayis!
Manevi dederlerin kurumsal olarak disariya duyurulmamasi
Sanat ve siyasetin karistirilmasi.

Geng nifusun goc yolu ile kaybedilmesi.

Kiltur ve sanat basliginda diger ilcelerin gerisinde kalmak.
Tembellik
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
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Stratejik Amac-1: Gelibolu'da kiiltiir ve sanata maddi ve manevi olarak yatinm yapmak.

Stratejik Hedef-1: Gelibolu'da kiiltiir ve sanat alaninda yilda en az 1 ulusal 1 uluslararasi festival
diizenlenmesi.

Tiri: Eylem
Siire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, STK'lar, Belde Belediyeleri

Stratejik Hedef-2: Gelibolu'ya ulusal ve uluslararasi diizeyde kardes sehir bulunmasi ve yilda en az
1 kez karsilikli faaliyetler gerceklestirilmesi.

Tird: Eylem
Siire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamli, Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi

Stratejik Hedef-3: 2023 yili sonuna kadar Universite-Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligi-Giiney Marmara

Kalkinma Ajansi is birligi ile Gelibolu'nun “kiiltir haritasi” ¢ikarilarak sehrin yasayan tarihine sahip
cikmak.

Tard: Eylem
Siire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamli, Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale Il Kiltir ve Turizm
Miidurligu, Gliney Marmara Kalkinma Ajansi
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Stratejik Hedef-4: 2026 yili sonuna kadar Gelibolu Kent Miizesinin agilmasini saglamak.
Tiri: Eylem
Siire: Uzun Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Canakkale il
Kultir ve Turizm Mudurligu, GMKA.

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Stratejik Hedef-5: Yilda bir kez kaymakamlik nezdinde Gelibolu'ya kiiltir ve sanat alaninda deger
katan kisi ve kurumlarin onurlandiritmasi.

Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig|

Stratejik Amag-2: Gelibolu’nun kiiltiirel ve sanatsal agidan bilinen bir ilge olmasini
saflamak.

Stratejik Hedef-1: Gelibolu kiilttrel miras dgelerinin dijital ortama aktarilarak tanitiminin yapilmasi
ve kurumsal sitelerin giincel tutulmasi.

Tard: Eylem
Sure: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamli, Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig, Gelibolu Belediyesi
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Stratejik Hedef-2: Gelibolu kiltiirel mirasiyla ilgili olarak tniversite, valilik vb. kurumlarla is birligi
icerisinde yilda en az 1 kez bilimsel toplantilar (sempozyum, ¢alistay) diizenlemek.

Tiri: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig, Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig, Gelibolu Belediyesi, Canakkale Il Kiiltiir ve Turizm
Midurligu, Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasl, Giney Marmara Kalkinma Ajansi, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi

Stratejik Hedef-3: Gelibolu'nun ortak tarihi ve kilturel gegmise sahip oldugu Anzak, Rus vb.
topluluklarla yilda en az 1 kez festival vb. gibi ortak bir etkinlik yapilmasi.

Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi
Odasi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi
Odasi

KOLTUR VE SANAT TEMASI IZLEME VE DEGERLENDIRME EKIBI

Ad - Soyadi Gorevi Birimi
Orhan SELCUK Dernek Baskani Gelibolu Musiki Dernegi
Cem KILING Dernek Bagkan Gelibolu Sanat Dernegi
Ezel CAGLAYAN Yénetmen/Drama Egitmeni Ugur Akpinar Sanat Akademisi
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IX. TEMA
SAGLIK

GZFT ANALIZI
(GUCLU VE ZAYIF YONLER, FIRSAT VE TEHDITLER)
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

GUGLU YONLER

—_
o

1.

Niifusa gore yeterli bir hastaneye sahip olunmasi.

Aile hekimlerinin belli bir tecriibede olmasi.

Insanlarin saglik hizmetlerine erisiminin kolay olmasi.

Uygun personel bulundurma. (Personelin geng, dinamik, alaninda uzman olmas! )
Fedakarca calisan personelin varli.

Tele saglik hizmetinin aktif olmasi.

Iletisim.

Tiim tahlil ve taramalarin yapilabilmesi.

Ana brans hekimlerinin olmasi.

. Gelibolu'nun taninirlig.

Sevk ve koordinasyonun iyi olmasi.

ZAYIF YONLER

8.
9.
10.

Lokasyonun katii olmasi (il merkezine ulasim)

Sevkin fazla olmasi

Uzman hekim eksik.

Acil servis hizmetlerinin yetersizligi.

Acil serviste tiraj yoklugu.

Hastane fiziki kosullarinin yetersiz olmasi.

Ana bina ve ek hina olarak hastanenin iki binadan olusmasi, fiziksel olarak farkli yerlerde
olmalari.

Hastalar ile iletisimin (ve personelin birbiri ile) eksikligi.

Tibbi malzeme ekipman eksikligi.

Yetersiz personel.
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11. Liyakatsiz personel atamasi / gorevlendirilmesi.
12. Motivasyonu diisiik personel.

13. Personelin sosyal donati alanlarinin eksikligi.
14. Halkin saglik hizmetlerine ilgisizligi, bilgisizligi.
15. Doner sermaye sisteminin yetersizligi.

16. Ozluk haklarinin eksikligi.

FIRSATLAR
1. il saglik midiirliginin olumlu tutum, yaklasimi.
2. Ulasim olanaklarinin kopriiniin de yapilmasiyla artmasi.
3. Halkin iletisime acik olmasi.
4. Diger kamu kurum ve kuruluslar ile uyumlu ¢alisma.
5. Nufusun artmasi ile yeni olusan is imkanlari.
6. Gelibolu'nun fiziki giizellikleri.
7. Saglik turizmi potansiyeli.
8. Tim paydaslari bir araya getiren aktivitelerde bulunulmasi.

TEHDITLER

1. Yaz aylarinda niifusun artmasiyla saglik imkanlarinin yetersiz kalmasi.

2. Gelibolu'ya ulasimin zorlugu.

3. Yabanci uyruklularin oturma izinlerinin olmamasindan kaynakli iletisim kurulamamasi ve
saglik hizmetlerinin aksamasi.

4. Uzman hekim yetersizligi.

5. Saglik calisanlarina uygulanan siddet.

6. Personel eksikligi.
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SAGLIK
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac-1: Hastane alt yapi ve donanim eksikliklerini fiziksel ve personel
anlaminda gidermek ve siirekliligini saglamak.

Stratejik Hedef-1: 2022 yili sonuna kadar personele iletisim, halkla iliskiler, ¢atisma yonetimi vb.
konularda egitim verilmesi.

Tird: Eylem

Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig, Gelibolu llce Saglik Midurliigu
llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Sehit Koray Onay Devlet Hastanesi

Stratejik Hedef-2: Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi ve yilda en az 1 kez
kaymakamlik nezdinde ziyaretlerin gerceklestirilmesi.

Tard: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu llce Saglik Miidurliigu

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu ilce Saglik Miidirliigi, Gelibolu Sehit
Koray Onay Devlet Hastanesi

Stratejik Hedef-3: Devlet hastanesi hizmetlerini yeterli hale getirmek, hasta sevkini azaltmak.
TarG: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: lce Saglik Midirligi
llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Sehit Koray Onay Devlet Hastanesi
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Stratejik Amac-2: Saglik ¢alisanlarinin motivasyon ve memnuniyetini yiikseltmek.

Stratejik Hedef-1: llcemizdeki saglik kuruluslarinda anket, web uygulamalari, éneri kutusu gibi
uygulamalarin daha aktif kullanilmasini ve yapilan memnuniyet anketlerinin yil sonunda
kaymakamlik ile paylasilmasini saglamak.

Tird: Eylem

Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu ilce Saglik Miidurliigii
llgili Kurum/Kurulus: Tiim Saglik Kuruluslari

Stratejik Amag-3: Saglik kurumlarinin imajini ve halk ile aralarnindaki iletigimi
gliclendirmek.

Stratejik Hedef-1: Hastanenin imajini gelistirmek icin toplumun menfaatlerine olacak sekilde yilda
en az 1 kez faaliyet ve etkinlikler dizenlemek.

Tard: Eylem

Sure: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Saglik Mudiirlug

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig, Gelibolu ilce Saglik Midiirliigi

Stratejik Hedef-2: Hasta memnuniyeti Gizerinde etkili olan otelcilik hizmetlerini, hastanenin fiziksel
kosullari iyilestirmek-gelistirmek ve modern cihazlara sahip olmak.

TirG: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Sehit Koray Onay Devlet Hastanesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Saglik Midrligi
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Hedef-3: 2022 yili sonuna kadar ilce saglik midirligi ve devlet hastanesi yonetimi
tarafindan yerel medya ve basin kuruluslari ile is birligi yaparak saglikta siddet konusu ile ilgili
brostiir temini ve dagitimi, okullarda ise saglikta siddetin onlenmesi igin egitimlerin verilmesinin
saglanmasi.

Tard: Eylem
Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu llce Saglik Miidirliigii, Gelibolu Sehit Koray Onay Devlet
Hastanesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu ilce Saglik Miidiirliig, Gelibolu Sehit Koray Onay Devlet Hastanesi,
Gelibolu ilce Milli Egitim Midirltigi

SAGLIK TEMASI iZLEME VE DEGERLENDIRME EKIBI

Ad - Soyadi Gorevi Birimi
Meltern YAKIT Saglik Bak!mll-i"lzmetlerl Gelibolu Sehit Koray Qnay Devlet
Miidiri Hastanesi
Tayfun UNVER |dari ve Mali Isler Mudiir( Gelibolu Sehit Koray Onay Deviet
Hastanesi
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X. TEMA
SPOR

GZFT ANALIZI
(GUGLO VE ZAYIF YONLER, FIRSAT VE TEHDITLER)

m

Gelibolu Kapali
Yiizme Havuzu
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GUCLU YONLER

1.
2.

Gelibolu'da bilingli ebeveyn sayisinin fazla olmasi, spora yonlendirmelerin olmasi.
Ozellikle okguluk, triatlon, pentatlon ve futbol branslarinda basarilarin ve spor kiiltiirinin
olusmus olmasi

3. Sicil lisans biriminin olmasi.

4. Geng nufusun spora yoneliminin olmasi.

5. Belirli brans bazinda tanitimlarin iyi yapilmasi ve ilke genelinde bu branslarda basarilarin
saglanmis olmasi (Okguluk, triatlon, pentatlon, futbol)

6. Okguluk, triatlon, pentatlon ve futbolda lisansli sporcu sayisinin fazla olmasi

7. Spora ulasma agisindan ilcede ulasimin kolay olmasi

ZAYIF YONLER

1. Federasyon temsilcilerinin il merkezinde olmasindan kaynakli maddi ve ekipman desteginin
ilcemize ulasamamasi.

2. Spor tesislerinin azlig, olan tesislerin de her brans icin uygun olmamasi.

3. Yeni yapilacak tesisler icin bransinda uzman kisilerin goriistiniin alinmamasi ve eksiklerin
olmas!.

4. Spor faaliyetlerinin belediye ve kaymakamlik tarafindan destek gormemesi.

5. Her brans dali icin antrendr bulunmamasi, antrendr sayisinin az olmas.

6. llcede basarili olan branslarda basarinin kisisel cabalara dayanmasi ve sorumlulugun belirli
kisilerce alinmasi.

7. Okullarda spor alaninin yetersiz olmasi, okullardan destegin az olmasi

8. Gelibolu'da spor okulunun olmamasi.

9. Tesislerde gerekli destek personelinin olmamasi (Saglikgl, psiko-sosyal destek calisani,

fizyoterapist...)

10. Ulasimin masrafli olmasi
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11. Voleybol, tenis, hentbol, basketbol gibi branslarda altyapi eksikligi.

12. llcedeki memur kesiminin sirkiilasyonun fazla olmasindan kaynakli yetisen sporcularimizin

ilce disina glkmasi.

13. Kurumlar arasI turnuvalarin yapilmamasi.

14. Sporun hayat felsefesine ya da yasam sekline donistirilmemesi, spor kiltirinin

olusturulmamasi.
FIRSATLAR
1. E-spor platformu olusturularak yonlendirmelerde teknolojiden faydalaniimasi.
2. Kisisel caba veren, sorumluluktan kagmayan antrendr ve sporcularin olmasi.
3. Kopriyle beraber (Asya-Avrupa) organizasyonlarin gerceklestirilebilecek olmasi.
4. “Gelibolu” adimin bir diinya markasi olmasindan kaynakli yapilacak organizasyonlarda bu
markanin kullanilmasi.
5. Su alti ve Ustii sporlara Gelibolu'nun sahip oldugu doganin elverisli olmas.
6. llcede Kolordu Komutanliginin olmasi.
TEHDITLER
1. Basarili olunan branslarin antrendrlerinin kisisel cabalariyla bir sonu¢ alinmasi ve bunun
strdarilebilirliginin olmamasi
2. Bazi branslarda antrencr eksikliginin olmasi.
3. Maddi destegin branslar arasinda adil dagitilmamasi.
4. Ulasim ve konaklamada ekonomik sikintilar yasanmasi, sporcularin maddiyati distinmek
zorunda kalmasi.
5. Kaymakamlik tarafindan maddi -manevi destegin saglanmamas.
6. Spor alaninda organizasyon eksikligi.
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SPOR
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac-1: Gelibolu'da spor hizmet ve faaliyetlerinin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi.

Stratejik Hedef-1: Okullarda bulunan sahalarin rehabilite edilmesi ve voleybol, tenis, hentbol,
basketbol gibi branslarda 5 adet semt sahasinin yapilmasi.

Tiri: Eylem

Siire: Uzun Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Genglik ve Spor llce Miidirliigii, Gelibolu Belediyesi
llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, STK'ler

Stratejik Hedef-2: Genclik Haftasi kapsaminda Gelibolu genclerinin katiliminin saglandigi ve her spor
bransinda en az 1 faaliyet yapilmasi hususunda yillik takvim hazirlanmasi ve bu takvimin hayata
gecirilmesi.

Tard: Eylem

Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Genclik ve Spor ilge Mudiirligii
llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig|

Stratejik Hedef-3: Ilcemizde dne ¢ikan branslarda (triatlon ve okculuk gibi) yilda en az 1 uluslararasi
organizasyon diizenlenmesi.

TirG: Eylem

Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Genglik ve Spor ilge Mudiirligii

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi, Spor Kuliipleri, STK ler
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Stratejik Hedef-4: Gelibolu'da spor etkinlikleri ile ilgili gorsel-yazili medya ve sosyal medyada aylik
olarak faaliyet bilteninin ¢ikarilip yayinlanmasi.

Tiri: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Genglik ve Spor ilge Midiirligii

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig

Stratejik Hedef-5: Gelibolu'da basarili olan spor branslarindaki antrendr, sporcu ve destek verenlerin
kaymakamlik nezdinde yilda 1 kez duizenlenecek organizasyon ile ddullendirilmesi.

Tird: Eylem

Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Genglik ve Spor llce Midirliigi
llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Spor Kuliipleri, STK lar.

Stratejik Amag-2: Gelibolu'da spor hizmetlerinde kurumsallagmayi saglayarak, hizmet
kapasitesini arttirmak.

Stratejik Hedef-1: Gelibolu'da ihtiyagc duyulan spor alanlarinda egitmen/antrencr yetistirilmesini
saglamak icin yilda en az 1 kurs acilmasinin planlanmasi igin girisimde bulunmak.

Tard: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Genclik ve Spor ilge Mudiirligii

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu KaymakamUigi, Spor Kultipleri, STK lar.
SPOR TEMASI iZLEME VE DEGERLENDIRME EKiBi

Ad - Soyadi Gorevi Birimi
Yavuz ENGIN Antrenor llce Genglik Hizmetleri ve Spor Miidirligii
Ayse TEKIROGLU Spor Egitim Uzmani lice Genclik Hizmetleri ve Spor Miidiirligu
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XI. TEMA
TICARET VE SANAYI

GZFT ANALIZI
(GUGLU VE ZAYIF YONLER, FIRSAT VE TEHDITLER)

Gelibolu Tersanesi
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

GUGLU YONLER

. Gelibolu’nun marka bir sehir olmasi.

llcenin uluslararasi taninirliga sahip olmas!.

1
2
3. Canakkale savaslarinin bilinirligi.
4.
5
6

Canakkale 1915 Koprisu'niin varlig.

. Ganakkale Bogazi ve Saroz Korfezi'nin olusu (Turizm agisindan)
. Tanmsal dretimin varligi.

ZAYIF YONLER

1.

Bolgemizin sit alani olusu ve yaz sezonunun kisa olusu nedeniyle turizm sektoriiniin olumsuz
etkilenmesi.

Gelibolu'nun toprak alaninin kisitli olmasindan dolayi sanayinin gelismemesi.

Yerelde yasayan siyasetcilerin fikir ayriliklari.

ResmT kurumlar ile halk arasinda kopukluk.

Mevcut meslek yiiksek okulunun bélimlerinin az olmasindan kaynakli 6grenci sayisinin az
olmas!.

FIRSATLAR

. Canakkale 1915 Kopriisu'niin ulasimi kolaylastirmasi.

Tahmil tahliye kopri santiye alanini sevkiyat limanina cevrilmesi ihtimali.
Deniz turizmi, dalis turizmi ve eko turizm gibi alternatif turizm cesitlerinin hayata
gecirilebilirligi.

TEHDITLER

Yerel yonetim ile genel iktidarin ortak paydada bulusamamas.

llce merkezinde atil durumda bulunan askeri arazilerin degerlendirilememesi.

llce merkezinde yasayanlarin ihtiyaclarini karsilamak icin biiyiik sehirlere gitmesi.
Gelibolu'nun yarimada olmasindan kaynakli ulasim maliyetlerinin artmas.

102



Gelibolu Ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

TICARET VE SANAYI
STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Stratejik Amacg-1: Gelibolu'nun ticaret ve sanayi kapasitesinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef- 1: Gelibolu sanayi alaninin kapasitesinin arttirilmasi ve belediye tarafindan sanayi ve
tretim alani olarak kullanilacak uygun alanlarin belirlenmesi.

Tird: Eylem
Siire: Uzun Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi

llgili Kurum/Kurulus: Canakkale Cevre ve Sehircilik il Midiirliigii

Stratejik Hedef-2: Gelibolu'da turizm sezonunun uzatilmasi ve ydrede ticari hareketliligin
strdurilebilmesi icin alternatif turizm cesitlerinin olusmasina ve Gelibolu turizmi ile ilgili stratejik
planin hazirlanmasina destek vermek.

Tird: Eylem
Sire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Turizm ile ilgili STK lar

Stratejik Hedef-3: Bolgesel ve sektdrel sorunlarin tespit edilerek, cozim onerileri gelistirilmesi ve
her yil gerceklestirilecek en az 2 toplanti ile kilit karar alicilara bu énerilerin sunulmasi.

TirG: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Ozel isletmeler, STK lar
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Hedef-4: Gelibolu'da girisimci sayisinin arttirilmasi icin devlet desteklerinin takip edilerek
ilce merkezinde yasayanlarin ihtiyaclarini karsilamak icin il merkezi ve diger sehirlere gitme
mecburiyetinin ortadan kaldirilmasi.

Tiri: Eylem

Siire: Uzun Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi
llgili Kurum/Kurulus: KOSGEB, Gelibolu Halk Egitim Merkezi

Stratejik Amac-2: Farkli alan ve sektorlerde (siyaset, egitim vh.) Gelibolu sanayi ve
ticaretini destekleyici ortak hareket platformu olusturmak.

Stratejik Hedef-1: Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksekokulu ve mesleki egitim kurumlarinin Gelibolu
sanayisinin ihtiyaci olan branslarda egitim verecek bolim ve programlara sahip olmasi icin gerekli
girisimlerde bulunmak.

Tird: Eylem
Sire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odas|

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odasi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Gelibolu Ilce Milli Egitim Miidiirliigi, Giiney Marmara Kalkinma Ajans|

TICARET VE SANAYI TEMASI iZLEME VE DEGERLENDIRME EKIB|

Adi - Soyadi Gorevi Birimi
Ahmet NALBANT Baskan Gelibolu Esnaf ve Sanatkarlar Odas!
Necati TARIMAN Baskan Gelibolu S.S. Kiiciik Sanayi Sitesi
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XII. TEMA
TURIZM

(GUGLO VE ZAYIF YONLER, FIRSAT VE TEHDITLER)
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XIl. TEMA TURIZM

Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

GUCLU YONLER

1.

Cografi kanumunun iki deniz arasinda olmasi ve Saroz Korfezi'nin her tiir deniz etkinliklerine
uygun olmasi.

Dogasinin bakir olmasi.

Gelibolu'nun ismiyle diinyada bilinen bir marka ilge olmasi.

Gelibolu'nun ulasim agisindan Avrupa Ulkelerine gegis giizergahinda bulunmasi itibariyle
avantajli olmasi.

Tarihi, kiltirel, dogal ve inang turizmi agisindan giicli olmasi.

Yeni ulasim imkanlariyla Ege Denizi'ne en yakin konumda olmas|.

Gelibolu'nun bogaz kiyisinda yapilanmis olmasi.

Turizm cesitliligine uygun olmasi.

ZAYIF YONLER

—_ O

llcenin tanitim ve pazarlama eksikligi.

Turizm alanindaki altyapi eksikligi.

Turizm tesislerinin kalitesinin diisiik olmasi.

Turizm hizmetlerinin sunumunda hijyenin arka plana atilmasi.
Gelibolu'daki turizm isletmeleri aras! iletisim eksikligi.

Turizmde yetismis personel ve yabanci dil bilen personel eksikligi.
Gelibolu'da turizme sezonluk gdziiyle bakilmasi.

Gelibolu'daki ATM ve otopark eksikligi.

Hamzakoy'un mavi bayrak sahibi olmasina ragmen tanitilamamasi.

. Turizm ajansi ve turizm danisma birosunun olmamasi.

. Yerel yonetimin ve kamu yonetimlerinin arasindaki iletisim zorlugu ve yerel yonetimlerin

turizm isletmelerine 6nem vermemeleri.
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Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

FIRSATLAR

Yerel kiilturtn zengin olmasi ve ortaya cikarilma potansiyeli.

Rizgarin alternatif turizm anlaminda avantaja cevrilebilmesi.

Karavan turizminin gelistirilmesi.

Saroz'da dalis turizmi imkanlarinin gelistirilmesi.

Saroz Korfezi'nde bulunan koylarin turizme kazandirilmasi.

Gelibolu koylarinin yat turizmi imkanlarina uygun olmasi.

Tarihi eserlerin tanitimi igin gelismis bir tanitim merkezinin yapilabilirligi.
Ev pansiyonculugunun gelistirilebilir olmasi.

TEHDITLER

Gelibolu'nun deprem kusaginda olmasi.

Koprinun transit gecisler ile Gelibolu igin dezavantaj olusturmasi.
Yeni imar planlarinda turizmin distntlmemesi.

Yerel yonetimlerin turizm isletmeleriyle is birli§ine yanasmamasi.
Stratejik planin kisa vadeli hazirlanmasi.
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Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

TURIZM
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Gelibolulu
Unlii Denizci
Piri Reis'in Aniti
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Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Amag-1: Gelibolu'nun turizm sektoérii acisindan rekabet edilebilirlik diizeyinin
arttinlmasi.

Stratejik Hedef-1: 2023 yili sonuna kadar Gelibolu turizmini konu alan ayri bir stratejik planin
hazirlanmasi.

Turd: Proje
Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi
Odas,

llgili Kurum/Kurulus: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale il Kiiltir ve Turizm
Miidurligu, Turizm Dernekleri, Gliney Marmara Kalkinma Ajansi

Stratejik Hedef-2: Tur operatorleri ve seyahat acentalari ile is birliginin arttirilmasi icin etkinlik ve
faaliyetler diizenlenmesi.

Tird: Eylem

Sire: Orta Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Turizm Biirosu, Turizm Isletmeleri

llgili Kurum/Kurulus: TURSAB, Canakkale il Kiiltiir ve Turizm Miidirligi

Stratejik Hedef-3: 2023 yili sonuna kadar konaklama ve diger turistik isletmelerdeki (kafe, restoran
vb.) hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik (hijyen vb. konularinda) kurslarin hazirlanmasi ve
diizenlenmesi.

TarG: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Turizm Biirosu

llgili Kurum/Kurulus: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gelibolu Halk Egitim Merkezi
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Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Hedef-4: Gelibolu'da bir turizm ajansi ve turizm danisma biirosunun agilmasi.
Tiri: Eylem
Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi, Canakkale Il Killtiir ve
Turizm Mudurlugi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu KaymakamUigi, Turizm STK'lari

Stratejik Hedef-5: 2024 yili sonuna kadar Gelibolu'ya gelen yerli yabanci turistlerin sosyal
ihtiyaglarinin karsilanmasi, yasam ve mekan kalitesinin artirilmasi amaciyla sosyal donatilarin
sunulmasi ve altyapi iyilestirmelerin (otopark, ATM vb.) yapilmas.

Tird: Eylem
Siire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig|

Stratejik Hedef-6: Gelibolu turizminde yetismis personel ve yabanci dil bilen personel eksikligini
gidermek icin mesleki ve yabanci dile yonelik kurslarin diizenlenmesi.

Tard: Eylem
Sire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Halk Egitim Midrlugu

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

110



Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Amac-2: Gelibolu ilgesinin ulusal ve uluslararasi tanitim ve pazarlamasini
gerceklestirmek

Stratejik Hedef-1: “Visit Gelibolu”, “Gelibolu'ya Yolculuk” vh. gibi dijital turizm tanitim altyapisinin
2023 yili turizm sezonuna kadar hazirlanmasi ve tanitilmasi.

Tiri: Eylem
Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu KaymakamUigi, Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi
Odasi

llgili Kurum/Kurulus: Canakkale il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligi, Giiney Marmara Kalkinma Ajansi

Stratejik Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi alanda diizenlenen Emitt Turizm fuari gibi fuarlara
Gelibolu'daki turizm isletmeleri ile is birligi kurarak katilim saglanmasi.

Tird: Eylem
Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi
Odasi

llgili Kurum/Kurulus: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, STK'lar

Stratejik Hedef-3: Gelibolu'da gecmis yillarda her yil yapilan Sardalya Festivalinin diizenli bir sekilde
yapilmasi, yeni ve farkli yéreye uygun daha etkin ve tanitici senlik ve festivallerin gerceklestirilmesi.

TirG: Eylem
Siire: Kisa Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig, Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odas|
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Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Hedef-4: Turistlerin harcama diizeyini arttirabilmek amaciyla satin alabilecekleri driinlerin
Uretimini arttirarak, cesitlendirilmesi ve pazarlanmasi faaliyetlerine destek saglanmasi.

Tiri: Eylem
Siire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odas!

llgili Kurum/Kurulus: Turizm Ofisi, STK lar, Giiney Marmara Kalkinma Ajansi

Stratejik Hedef-5: 2023 yili sonuna kadar sosyal medya icerik treticilerinin Gelibolu hakkinda icerik
tretmelerinin saglanmasi.

Tird: Eylem
Sire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Turizm Ofisi, Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Giiney Marmara Kalkinma Ajansi

Stratejik Amag-3: Gelibolu turizmini ilgenin gelir ve istihdamini arttirici bir faaliyete
donustirmek.

Stratejik Hedef-1: Yilda en az 2 kere yerel yonetim ile turizm isletmecilerini bir araya getirecek
toplantilar diizenlemek

Tard: Eylem
Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi
Odasi

llgili Kurum/Kurulus: Turizm Isletmeleri
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Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Hedef-2: Yeni imar planlarinda turizme yer verilmesi ve alan ile ilgili tedbirlerin alinmas|.
Tard: Eylem
Sure: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi
llgili Kurum/Kurulus: Canakkale Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Il Midirltigi

Stratejik Hedef-3: Turizm haftasinda Gelibolu halkina yonelik olarak yilda 1 kez Gelibolu'nun
degerleri hakkinda bilinclendirme ve farkindalik etkinliginin yapilmasi.

Tiri: Eylem

Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi, Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, TURSAB, STK ler

Stratejik Hedef-4: Gelibolu'ya 6zgl nitelikli turizm tesislerinin acilmasinin desteklenmesini
saglamak.

Tard: Eylem
Sure: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ticaret ve Sanayi Odas|

llgili Kurum/Kurulus: Turizm Ofisi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Giiney Marmara
Kalkinma Ajansi

TURIZM TEMASI iZLEME VE DEGERLENDIRME EKiBi

Ad - Soyadi Gorevi Birimi

Turizm ve Otel Islet. Gelibolu Piri Reis Meslek

Dog. Dr. Mesut BOZKURT Bolamii Ogretim Uyesi Yiiksekokulu

Dr. Ogr. Uyesi Ayse SUNNETCIOGLU | Turizm ve Seyahat Islet. Gelibolu Piri Reis Meslek

Bélumii Ogretim Uyesi Yiiksekokulu
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XIIl. TEMA ULASTIRMA

Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

GUCLU YONLER

1.

Gelibolu’nun sahip oldugu cografi konum.
Gelibolu'nun Avrupa'ya yakinligi (sinir kapilar).
Sanayi sehirlerine yakinlig.

Gelibolu'nun sahip oldugu tarihi ve dogal zenginlikler.
1915 Canakkale Képriisi'niin yapilmasi.

Deniz ulagiminin olmasi.

Otoyollara baglantinin olmasi.

Taninan ve herkesce bilinen bir sehir olmasi.

Sehir ici ulasimin kolay olmasi.

ZAYIF YONLER

—_

—_
o

Canakkale il merkezine olan uzakligi (ulasim icin birden fazla arac degisikligi).

llce merkezindeki otopark sorunu.

Otogarin kapasite yetersizligi

Tur otobsleri icin park alaninin yetersiz olmasi
Deniz ulasiminin hiz vb. agilardan yetersizligi.
Kara ulasiminin maliyetli olusu.

Tasima planlamasindaki koordinasyon eksikligi
Deniz ulasiminda liman eksikligi.

Gemi kuyrugu sirasinda sehir ici trafiginin aksamasi.

. Sehir ici yollarin bozuklugu.
1.
12.

Liman yonetiminin etkin olmayis!.

llcede kurulan pazarlarin sehir ici trafigini aksatmasi.
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Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

FIRSATLAR

e

5

TEHDITLER
1.

Gelibolu'ya yatirmlarin artmasi.
|stihdam yaratma potansiyeli.
Lojistik merkezi olmasi.

Yeni yapilan feribot iskelesi.

Deniz taksi tasimaciligin ortaya ¢ikmasi.

Artan nifusla birlikte zaten var olan problemlerin biyiimesi.
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XIIl. TEMA ULASTIRMA

Gelibolu llcesi Stratejik Plani (2022-2026)

ULASTIRMA
STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Gelibolu'da Gemi Yolu Tasimaciligi
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Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Amag-1: Gelibolu ulasim altyapisinin gelistirmek.

Stratejik Hedef-1: Gelibolu'daki tim ulasim bicimlerinin bitiinctl bir yaklasimla planlanarak
birbirine entegrasyonunun saglanmasi.

Tiri: Eylem
Siire: Kisa Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Ilce Emniyet Midurliigt, GESTAS,
Soférler Odas!

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig

Stratejik Hedef-2: Ilcemizde hizmet veren liman baskanliginin kurumsal hizmet kapasitesinin
arttinlmasi.

Tird: Eylem
Sire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Liman Bagkanligi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig|

Stratejik Hedef-3: Park talebine uygun, sehrin bilyime ilkelerini destekleyen cevre ve sehir
dokusuna uygun yeterli otopark yapilmasinin saglanmasi.

Tard: Eylem
Siire: Orta Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi
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Gelibolu ilcesi Stratejik Plani (2022-2026)

Stratejik Hedef-4: Stratejik plan siresi icinde tur otobusleri icin 1 adet otopark yapilmasi.
Tiri: Eylem
Siire: Uzun Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi
ilgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamligi
Stratejik Hedef-5: 2026 yili sonuna kadar Gelibolu'ya yeni bir otogar yapilmasi
Tird: Eylem
Sire: Uzun Vade
Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi

llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig

Stratejik Amag-2: Gelibolu ulasim ve tagima planlamasinda koordinasyon saglanmasi.

Stratejik Hedef-1: Gelibolu'nun il merkezi ve diger ilceler ile ulasim baglantisini en etkin ve ekonomik
hale getirecek “Gelibolu Ulasim Karti” uygulamasini hayata gegirmek.

Tird: Eylem

Sire: Orta Vade

Sorumlu Kurum/Kurulus: Gelibolu Belediyesi, Gelibolu Soférler Odasi, GESTAS, GELCAR
llgili Kurum/Kurulus: Gelibolu Kaymakamlig|

ULASTIRMA TEMASI iZLEME VE DEGERLENDIRME EKIBI

Adi - Soyadi Gorevi Birimi

s Gelibolu Sofdrler ve Otomobilciler
Omir ISSEVER Oda Bagkani Ecnaf Odas

Yusuf AYDIN Kurumsal lletigim Muduri GESTAS
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|ZLEME VE DEGERLENDIRME

Olusturulan stratejik planda hedeflere ulasmak icin yapilan faaliyetler, sorumlu birimler ve personel
tarafindan takip edilecektir. Gelibolu stratejik planinda yer alan hedeflerle ilgili sorumlu birimler
planlama asamasinda tespit edilmistir. Stratejik planda yer alan stratejik amac ve onlarin altinda
bulunan stratejik hedeflere ulasabilmek igin yirutiilecek calismalarin izlenmesi ve degderlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla “Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi” adi
altinda her bir tema icin ekipler kurulmustur. izleme, Gelibolu ilgesi stratejik planinin uygulanmasinin
sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini tasimaktadir. Degerlendirme, uygulama
sonuclarinin amac ve hedeflere kiyasla dlcllmesi ve soz konusu amag ve hedeflere ne kadar
yaklasildiginin analizidir.

Bu izleme islemi yilda iki kez yapilarak faaliyet raporlari her bir temanin sorumlu izleme ekibi tarafindan
incelenip degerlendirilecektir. Izleme degerlendirme ekibi raporlarini yilin ilk alti ayi icin Haziran ay!
sonuna kadar, ikinci alti ayin degerlendirme raporunu da Aralik ayi sonuna kadar hazirlayarak Gelibolu
Kaymakamligina sunacaklardir. Boylece Gelibolu Kaymakamligi ile Izleme ve Degerlendirme ekipleri
Temmuz ve Ocak aylarinin ilk haftasi icerisinde gerceklestirecekleri toplantida stratejik planin uygulama
stirecinde bir aksama olup olmadigini tespit ederek, varsa bunlarin dizeltilmesine yonelik tedbirlerin
alinmasi ile stratejik hedeflere ulasma konusunda caba harcayacaklardir.

2022-2026 yillarini kapsayan Gelibolu Ilcesi Stratejik Plani icerisinde yer verilen amac ve hedeflere
ulasabilmek amaciyla tim paydaslarin 6zveriyle ve genis is birlikleri ile ¢alismasi beklenmektedir.
Stratejik plan ile planlanan ve gerceklestirilen her bir faaliyet 6zenle irdelenecek ve gelecek yillarda
gerceklestirilecek faaliyetlere 1sik tutacaktir.
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